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Natalia Troya Isern, batlessa de 1’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), ha resolt mitjangant el decret nim. 2017-0452, de 15 de marg, el
segiient:

Resolucio de la Batlia per la qual es convoca un concurs-oposicié per formar part d*una borsa de treball de TECNIC DE MEDI AMBIENT
de I’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), ), per a la cobertura, com a personal funcionari amb caracter d’interinitat, de les necessitats
que puguin subvenir per les necessitats del servei, com ara necessitats urgents derivades de 1’augment de la demanda, baixes laborals,
jubilacions, llicéncies, vacances, etc.

D’acord amb la legislacio vigent en matéria de personal, i en Us de les atribucions conferides a ’article 21.1.g) de 1a Llei 7/1985, de 2 d’abril,
de Bases del Reégim Local i I’article 41.14 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio i
funcionament de régim juridic de les Entitats locals

RESOLC

Primer.- Aprovar la convocatoria, aixi com les bases (annex I) pel sistema de concurs-oposicié, d’una borsa de treball de TECNIC DE MEDI
AMBIENT de I’Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), per a la cobertura de les necessitats que puguin subvenir per les necessitats del
servei, com ara necessitats urgents derivades de 1’augment de la demanda, baixes laborals, jubilacions, llicéncies, vacances, etc.

Segon.- Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’adjunten com a annex I de la present resolucio.
Tercer.- Publicar aquesta resolucio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears i a la pagina web de I’ Ajuntament de Son Servera.
Quart.- Comunicar la publicacié de la convocatoria a la Junta de Personal d’aquest Ajuntament.

Contra aquesta resolucido que posa fi a la via administrativa, pot interposar alternativament recurs de reposicié potestatiu davant 1’
Alcalde/essa d’aquest Ajuntament, en el termini d’un mes a comptar des de 1’endema al de la recepcioé de la present notificacid, de
conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’ octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques; o bé interposar directament recurs contencids — administratiu, davant el Jutjat o la Sala que resulti competent, en el termini de dos
mesos, comptadors a partir del dia segiient al de la recepcid de la present notificacid, de conformitat amb 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, reguladora de la Jurisdiccié Contenciés — Administrativa. Si s’optés per interposar el recurs de reposicidé potestatiu no podra
interposar recurs contencios — administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s’hagi produit la seva desestimacid per silenci. Tot
aixo, sense perjudici que es pugui interposar qualsevol altre recurs estimi més convenient en el seu dret.

SON SERVERA

ANNEX I
BASES DE LA CONVOCATORIA

1.Normes generals

1.1Es convoca un concurs-oposicié per a la constitucié d’una borsa de treball de TECNIC DE MEDI AMBIENT de I’ Ajuntament de Son
Servera (Illes Balears), per a la cobertura, com a personal funcionari amb caracter d’interinitat, de les necessitats que puguin subvenir en el
servel com ara necessitats urgents derivades de 1’augment de la demanda, baixes laborals (per IT, maternitat, etc), jubilacions, llicéncies,
Vacances etc.
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1.2El procediments de seleccid dels aspirants s’efectuara mitjangant convocatoria publica, que consistira, per una banda, en una fase
d’oposicio, consistent en la realitzacio i superacié d’un seguit de proves i, per 1’altra, en una fase de valoracio dels mérits que es detallen en
aquesta convocatoria.

1.3En primer lloc es dura a terme la fase d’oposicid i en segon lloc, i només per a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio,
la fase de concurs.

1.4L’ordre de prelacio de la borsa de treball restara determinat per la qualificacié obtinguda en el procés selectiu, resultant del sumatori entre
la fase d’oposicié i la fase de valoracid dels mérits. En cas que es produeixin empats, aquests es resoldran atenent successivament els criteris
segiients:

® Major puntuaci6 obtinguda quant a cursos de formacio.
® Majors de 18 anys en cerca de la primera ocupacio.

1.5En el cas de persistir I’empat, es resoldra per sorteig.

1.6Dita placa esta dotada, mensualment, amb el sou aproximat segiient: 1.991,68,-euros/mensual.

2.Carecteristiques i funcions de la placa

2.1Caracteristiques: funcionari interi. Escala d’ Administracio Especial, sub-escala técnic mitja, grup A, subgrup A2, 100% de jornada.
2.2Funcions de tecnic de Medi Ambient d’acord amb la valoracio de la placa objecte de la present.

Funcions més significatives del lloc de treball:

- Coordinacio, seguiment i control dels serveis municipals de recollida de residus solids urbans, inclosa la gesti6 del Parc Verd de
Son Servera i el seguiment dels contractes vigents.

- Informar en allo que és de la seva competéncia.

- Coordinacio, seguiment i control del servei municipal de neteja viaria i jardineria (inclos el seguiment del contracte vigent)

- Disseny, coordinacid i/o execucio d’activitats divulgatives i d’educacié ambiental, inclosa I’elaboraci6é de material informatiu.

- Instruccié d’expedients sancionadors per infraccions en materia de residus, publicitat dinamica i tinenga d’animals.

- Tramitaci6 d’expedients per a I’expedicié de llicéncies per a la tinenca d’animals potencialment perillosos i certificats d’inscripci6
al registre municipal d’animals potencialment perillosos.

- Actuacions en matéria de platges del terme municipal de Son Servera (banderes blaves, neteja, etc.).

- Gesti6 de les instal-lacions municipals d’acollida d’animals abandonats.

- Coordinaci6 d’actuacions en relacid al control de plagues (processionaria del pi, becut vermell, desratitzacié i desinsectacid de
clavegueram, etc.).

- Control i seguiment de la jardineria i arbrat municipal (incloent el control de la contracta vigent).

- Suport transversal a altres departaments en temes ambientals.

3.Requisits i condicions dels aspirants

Per participar en aquesta convocatoria, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits segiients, dels quals han d’estar en possessié durant tot el procés selectiu:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici d’allo disposat a I’article 57 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refis de la Llei de 1’Estatut Basic de I’Empleat Ptblic, o estranger amb residéncia legal a Espanya.

b)Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilaci6 forgosa.

c)Estar en possessio de qualsevol de les segiients diplomatures, enginyeria técnica o equivalent: Ciéncies Ambientals, Biologia,
ciéncies del Mar, Geografia, Geologia, Quimica, Fisica, Enginyeria Industrial, Enginyeria forestal o agronoma, o estar en les
condicions d’obtenir-la en la data en qué acabi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions obtingudes a
I’estranger, la persona aspirant haura d’estar en possessio de la credencial que n’acrediti I’homologacié o de la credencial per a
I’exercici de la professio corresponent.

d)Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents.

¢)No haver estat separat del servei, mitjangant expedient disciplinari, de cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat,
per sentencia ferma, per a I’exercici de funcions publiques. Igualment, no estar sotmes a sancid disciplindria o condemna penal que
impedeixi, en el seu estat, I’accés a la funci6 publica si es tracta d’aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola, d’acord amb el
que estableix la lletra a) d’aquesta base.

f)No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb ’exercici de les funcions del
cos, I’escala o I’especialitat en qué s’inclouen les places ofertes.
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g)Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana corresponents al nivell del certificat B2, nivell mitja, de la Direccid
General de Politica Lingiiistica, de ’EBAP, de I’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents. En el cas que els aspirants optin per
acreditar els coneixements de llengua catalana mitjancant I’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, els titols valids seran
els expedits o homologats pels organismes competents i d’acord amb la legislacié vigent quant a aquesta materia. En el cas que no es
tengui dita titulacid, es fara una prova prévia de catala del nivell establert, la qual sera qualificada d’apte o no apte. La qualificacio
determinara la permanéncia de la persona aspirant en la convocatoria, de forma que si resulta no apta, sera eliminada de la mateixa.
h)Abans de prendre possessioé de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per ’article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat. Si realitza
alguna activitat privada, inclosa la de caracter professional, ho haura de declarar en el termini de deu dies naturals, per tal que la
Corporaci6 acordi la declaracié de compatibilitat o incompatibilitat.

4.Sol licituds

4.1Les persones interessades a participar en el concurs han de presentar una sol-licitud (model ANNEX II de les presents) per a la borsa
convocada mitjancant les presents bases i, necessariament les persones aspirants hauran d’indicar un teléfon (o varis), aixi com el correu
electronic -si en tenen-, de contacte, per tal de procedir a la gestio de la borsa, en aplicacid de la bases 10.2 de les presents.

4.2Les sol-licituds s’han de presentar al registre de I’ Ajuntament de Son Servera o en la forma que estableix I’article 66 de la Llei 39/2015, d’
1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les Administracions Publiques. La sol-licitud s’ha de registrar i aixi mateix s’ha de
segellar tota la documentacié que s hi adjunti.

4.3El termini de presentacid de sol-licituds sera de 10 dies habils, comptadors a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) . Es publicara també a la pagina web municipal (www.sonservera.es) i al tauler municipal
d’anuncis.

4.4Juntament amb la sol-licitud emplenada adequadament, les persones interessades han d’adjuntar:

a)Fotocopia compulsada del Document Nacional d’Identitat (DNI) o, en el cas de no ser espanyol, del document oficial acreditatiu
de la personalitat.

b)Original o fotocopia compulsada dels requisits exigits a la bases 3 de les presents.

¢)Original o fotocopia compulsada dels mérits a valorar.

5.Admissi6 d’aspirants

5.1En el termini de 10 dies, comptador des de I’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, es publicara en el tauler d’anuncis i al
web (www.sonservera.es) de 1’Ajuntament de Son Servera, la resolucié per la qual s’aprovi la llista provisional d’aspirants admesos i
exclosos, amb la indicaci6 de les causes de la dita exclusio. En el cas que no hi hagi persones excloses s’elevara a definitiva.

5.2En tot cas, amb la finalitat d’evitar errors i, si es produeixen, possibilitar-ne 1’esmena dins el termini i en la forma escaient, els aspirants
han de comprovar no només que no figuren a la relacié de persones excloses sind, a més, que els seus noms consten a la llista de persones
admeses pertinent.

5.3Els aspirants exclosos o omesos disposaran d’un termini de DEU (10) DIES, comptadors des de I’endema de la dita publicacio, per
esmenar el defecte o adjuntar el document que sigui preceptiu, i se’ls advertira que es tindra per no presentada la sol-licitud si no es compleix
el requeriment.

5.4Acabat el termini al qual fa referéncia el paragraf anterior i esmenades, si s’escau, les sol-licituds, la Batlia de la Corporaci6 dictara una
resolucid, que aprovara la llista definitiva d’admesos i exclosos. Aquesta resolucid es fara publica en els mateixos llocs indicats per a la
resolucio provisional. La resolucié indicara també el nomenament del tribunal qualificador, els llocs i les dates de realitzacié de la prova
especifica de llengua catalana per als aspirants que no hagin acreditat documentalment la titulacié requerida.

5.5Contra aquesta resolucio, I’esmentada al punt anterior, es podra interposar recurs potestatiu de reposicié davant el batle president, en el
termini d’un mes comptador des de ’endema de la publicacié de la mateixa (article 124 de la Llei 39/2015, d’ 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Publiques o recurs contencios administratiu, d’acord, d’acord amb el que preveuen els articles 8.2
146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacid, davant el jutjat contencios administratiu.

6.Tribunals de valoracio

6.1Els organs encarregats de la seleccio son els tribunals de valoracié que estaran formats per:
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- President: el secretari de la Corporacio.
- Vocals: Quatre funcionaris de carrera.
- Secretari: funcionari de carrera.

6.2Els membres dels tribunals de valoracié s’han d’abstenir d’intervenir-hi, i ho han de notificar a I’autoritat que els va nomenar, quan hi
concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’ 1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.3Tots els membres de les comissions técniques o tribunals percebran les dietes que els corresponguin per 1’assisténcia a les sessions,
d’acord amb el que preveu el Decret 54/2002, de 12 d’abril, que estableix les indemnitzacions dels membres dels tribunals i de les comissions
técniques de valoracié de les convocatories de seleccio i proveiment de llocs de treball de 1’ Administracié autonomica de les Illes Balears
(BOIB num. 48, de 24 d’abril de 2002).

7.Procediment selectiu: Fase d’oposici6
7.1La puntuacié maxima global de la fase d’oposicié és de 80 punts.

7.2Les diferents proves que conformen la fase d’oposici6 es duran a terme amb caracter previ a la valoracidé de merits, i seran avaluables.
Seran eliminatories sempre i quan les diferents persones aspirants no assoleixin la puntuacié minima per a cada prova, de forma que no
podran passar a la segiient si no es supera la prova anterior.

7.3 Aixi mateix, els successius anuncis realtius a la realitzaci6 del procediment selectiu es faran publics a la plana web de I’Ajuntament de
Son Servera i al tauler municipal d’anuncis.

7.4Entre la finalitzacié d’una prova i el comencament de la segilient haura de transcorrer un termini minim de tres dies habils i un termini
maxim de dos mesos, excepte si les persones aspirants hi renuncies expressament. No obstant aixo, mitjancant resolucié motivada de la
Presidéncia del Tribunal Qualificador, aquest termini es pot modificar.

7.5Proves que conformen la fase d’oposicio:
- Primer exercici: qiiestionari tipus test. De caracter obligatori i eliminatori.

Consisteix en un qiiestionari tipus test de quarata pregustes relatives al temari recollit a les presents bases (ANNEX III.Temari -tant de la part
comuna com de la part especifica).

Les preguntes encertades esvaloraran amb 1 punt i les errades restaran amb -0’25 punts.
Per poder superar aquest exercici s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 20 punts sobre el maxim possible de 40.

En aquest exercici es valorara la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, els coneixements de la matéria i la claredat en
I’exposicio.

- Segon exercici: exercici practic. De caractér obligatori i eliminatori.

Es desenvolupara per escrit, durant un periode maxim de dues hores i consistira en resoldre un o varis suposits practics relacionats amb les
funcions propies de la plaga, proposats pel Tribunal en relacié a la part especifica de I’annex de temari.

Per poder superar aquest exercici s’ha d’obtenir una puntuacié minima de 20 punts. El maxim de puntuacié és de 40 punts. Si no s’obté
aquesta puntuacié minima, no es considerara superada la fase d’oposicid i ja no es passara a valorar els mérits de les persones aspirants que
es trobin en aquesta situacio.

Durant la realitzaci6 d'aquesta prova els aspirants podran en tot moment fer s dels textos legals, col-leccions de jurisprudéncia i llibres de
consulta dels quals venguin proveits.

En aquest exercici es valorara fonamentalment la capacitat de raonament, la sistematica en el plantejament, la formulacié de conclusions i el
coneixement i I'adequada interpretacié de la normativa aplicable.

Tots els aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des del dia segiient a la publicacié de 1’anunci amb els resultats provisionals al
tauler d’anuncis de 1’ Ajuntament, per efectuar les reclamacions o observacions oportunes o sol-licitar la revisio dels seus examens davant el
tribunal.
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8.Procediment selectiu: Fase de valoracio de merits

El tribunal qualificador avaluara els mérits al-legats i justificats pels aspirants que hagin superat la fase d’oposicié. La puntuacié maxima que
es pot obtenir en aquesta fase és de 40 punts.

Es valoraran els segiients merits:

1.Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a ' Administracié local, relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual o
similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 10 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual
pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiéncia, es valorara tant I’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i 'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio previ.

No es valoraran els serveis prestats per a 1’ Administracié publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de personal funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a 1article
20.4 de la Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcié publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

2.Per serveis prestats com a personal estatutari o laboral a I'Administracio ptblica (excepte els valorats a 1’apartat 1, a I’ Administracié local)
relacionats amb la placa o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o superior: 1 punt per any treballat, amb un maxim de 6 punts. Les
fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels mesos treballats.

Unicament sera valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte s’haura de presentar certificat de I’ Administracié en el qual
s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat.

Quant a I’experiencia, es valorara tant 1’experiéncia adquirida amb convenis entre 1’Administracié publica i I'INEM en régim de
col-laboraci6 social, com la que correspongui a cobertura de places per a les quals hagi existit un procés de seleccio6 previ.

No es valoraran els serveis prestats per a I’Administracié publica en virtut d’un contracte administratiu subjecte a la Llei de contractes.
Tampoc es valoraran els serveis prestats en qualitat de funcionari eventual o de confianga, de conformitat amb 1’establert a I’article 20.4 de la
Llei de 3 d’abril de 2007, de la funcioé publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3.Per serveis prestats fora de I'Administracié ptiblica per compte aliena, relacionats amb la plaga o lloc convocats, en un lloc igual o similar, o
superior: 0'50 punts per any treballat, amb un maxim de 4 punts. Les fraccions d'any es computaran prorratejant la puntuacié anual pels
mesos treballats.

Unicament serd valorat aquest apartat quan, de la documentacié aportada pels aspirants, es desprengui que I’experiéncia laboral esta
directament relacionada amb les funcions de la plaga o lloc a cobrir. A tal efecte es presentara:

- certificat de I’entitat o empresa en el qual s’indiqui la data d’alta i baixa en ella aixi com el lloc de treball ocupat. Es complementara
amb un informe de vida laboral emes per la Seguretat Social on s’especifiqui la data d’alta i baixa en ’activitat corresponent.

4.Per cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb la plaga afectada o llocs convocats, impartits per institucions publiques i/o
privades. Es valoraran en tot cas els cursos d’informatica a nivell d’usuari i el curs basic de prevencid de riscs laborals. No es valoraran
cursos d’idiomes: 0 a 10 punts (per ser valorat aquest merit s'hauran d'aportar documents en els quals es desprengui clarament la durada dels
cursos, i en el seu cas, la qualificacié obtinguda. En defecte d'especificacioé de la durada dels cursos per hores, es valoraran com a cursos de 0
a 20 hores). La valoracid es realitzara d'acord amb la segiient escala:

a.- Cursos de 0 a 20 hores: 0'2 punts per cursb.- Cursos de 21 a 40 hores: 0'3 punts per cursc.- Cursos de 41 a 60 hores: 0'4 punts per
cursd.- Cursos de 61 a 100 hores: 0'6 punts per curs e.- Cursos de més de 100 hores: 0,8 punts per curs

No es valoraran en aquest apartat titulacions superiors a les exigides com a minim a les bases.
5.Coneixements orals i escrits de llengua catalana.

En aquest apartat es valoraran els certificats expedits per ’EBAP i els expedits o homologats per la Direccié General de Politica Lingiiistica o

Iz
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equivalents, fins a una puntuacié maxima de 3 punts:
® Nivell C1 (abans C): 3 punts Nivell C2 (abans D): 4’5 punts Nivell LA (abans E): 0’50 punts

Només es valorara el certificat del nivell més alt que s’acrediti, a més del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, la puntuacid
del qual s’acumulara a la de I’altre certificat que s’acrediti. En el cas que es presentin dubtes sobre la validesa d’algun certificat o sobre la
puntuacié que s’hi ha d’atorgar, es pot sol-licitar un informe a la Direccié General de Politica Lingiiistica de la Conselleria d’Educacio i
Cultura.

Els coneixements de llengua catalana inicament es puntuen dins aquest apartat.

L’ordre de classificacio definitiva dels aspirants sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en la fase d’oposicio i en la fase de
concurs.

En cas d’empat es donara prioritat a la major puntuacié obtinguda a la fase d’oposicié. Si I’empat continua, es tindra en compte la major
puntuacié obtinguda en la valoracié del mérit “serveis prestats a I’Administracio Publica” i, si continua, en la valoracié del mérit “serveis
prestats fora de I’Administraci6é”. En el cas de persistir la igualtat, es resoldra per sorteig.

8.1Conclosa la valoracio dels mérits , les comissions técniques faran publiques en el tauler d’anuncis de 1’Ajuntament de Son Servera i en
qualsevol altre mitja que es consideri oporta la llista de puntuacions obtingudes pels aspirants amb indicacié del nimero de Document
Nacional d’Identitat (DNI). Aquesta llista es publicara per ordre de major a menor puntuacio total.

8.2Els aspirants disposaran d’un termini de 3 dies naturals, comptats a partir de I’endema de la publicacié de la llista, per al-legar les
rectificacions pertinents sobre la valoraci6 provisional de meérits dels concurs.

9.Resolucio de la convocatoria

9.1E] termini per a la resolucid del concurs sera de dos mesos comptador des del dia que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. El
batle president de la Corporacidé podra ampliar aquest termini fins a un mes més.

9.2El tribunal de valoraci6 elevara al batle president de la Corporacio les llistes definitives dels aspirants seleccionats, per ordre de prelacio.

9.3El batle president dictara la resoluci6 escaient, que ordeni la publicaci6 en el tauler municipal d’anuncis i al web (www.sonservera.es) de
la Corporacio, al BOIB i a la pagina web municipal, de la composici6 final de la borsa amb indicacio de tots els integrants, I’ordre de prelacio
i la puntuacio obtinguda.

10.Adjudicacié

10.1L oferta i adjudicacio de llocs de treball es fara sempre segons 1’ordre de prelacié de les persones incloses en la borsa corresponent,
sempre que compleixin els requisits exigits per ocupar el lloc de treball ofert.

10.2Les persones interessades tenen 1’obligacié d’incorporar-se en la data que es resolgui. L’ Ajuntament de Son Servera, es compromet a
notificar-se’ls la data d’inici amb 2 dies d’ antelaci6. Dita notificacio es pot dur a terme mitjangant mitjans telefonics i/o telematics.

10.3El fet de no incorporar-se dins termini al lloc de treball adjudicat, sense causa justificada, o la rentincia al nomenament ofert implicaran
que la persona afectada sigui exclosa de la borsa corresponent, llevat que hi concorri alguna de les circumstancies segiients, oportunament
justificada:

a)Periode d’embaras o el corresponent a la maternitat o situacions assimilades.
b)Malaltia

11.Funcionament i vigéncia de la borsa de treball
11.1Les persones que formen part d’aquesta borsa a 1’efecte d’oferir-los un lloc de treball, estan en situacié de disponible o no disponible.

Estan en la situaci6 de no disponible aquelles persones integrants de la borsa de treball que es trobin en situacié d’incapacitat temporal o
d’embaras, en descans per maternitat o paternitat, adopcid o acolliment (permanent o preadoptiu) i excedéncia per cura de fills menors de 12
anys o ascendents dependents.

Mentre la persona aspirant estigui en la situacié de no disponible en la borsa, no se la cridara per oferir-li un lloc de treball d’aquesta borsa.

A aquest efecte, el departament de Recursos Humans amb la preséncia d’una persona representant dels treballadors com a testimoni, es
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posara en contacte telefonic o telematic amb un maxim de tres intents amb la persona que correspongui, li comunicara el lloc a cobrir i el
termini en el qual cal que s’incorpori al lloc de treball. Quedara constancia a I’expedient, mitjangant una diligéncia, de qué aquesta persona
ha rebut la comunicaci6 o dels intents realitzats.

Dins el termini maxim d’un dia habil a comptar des de la comunicacié (telefonica o per correu electronic), o dos dies si la crida es fa en
divendres, la persona integrant de la borsa ha de manifestar el seu interés amb la contractacio. Si dins aquest termini no manifesta la
conformitat, reniincia expressament a la contractacid, no respon al telefon de contacte que ha facilitat o altra circumstancia que impedeixi la
seva incorporacio, perdra el seu lloc a la llista de les persones aspirants seleccionades i passara a ocupar el darrer lloc (és a dir, no quedara
exclos de la borsa de treball), i el departament de Recursos Humans avisara a la segiient de la llista.

Si alguna de les persones integrants d ela borsa renuncien tres vegades seguides a diferents ofertes de feina (és a dir, no manifesta la
conformitat a incorporar-se al lloc de feina, renlincia expressament al nomenament, no respon al teléfon de contacte que ha facilitat o altra
circumstancia que impedeixi la seva incorporacid), sera definitivament exclos de la borsa de treball a tots els efectes.

Quan la persona seleccionada mitjancant aquest sistema de borsa cessi en el seu lloc de treball, es reincorporara novament a la borsa de
treball ocupant el mateix 1loc inicial de la lista.

11.2La borsa sera vigent durant el termini maxim de tres (3) anys des que es publiqui la resoluci6 de constitucié de la mateixa al BOIB, de
conformitat amb I’article 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i
no es pot reactivar.

12.Nomenament

1.Una vegada efectuades les resolucions de nomenament, la persona nomenada haura d’iniciar la seva relaciod professional amb 1’ Ajuntament
de Son Servera en el termini de dos dies habils comptats a partir del dia segiient a la notificacié de la resolucié de contractacio, la qual es
podra dur a terme amb mitjans telefonics o telematics. Els qui no acceptin la resolucié de contractacié en el termini indicat sense causa
justificada no podran ésser contractats com a personal laboral temporal d’aquest Ajuntament.

2.Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interi son les segiients:

a)Ocupar llocs de treball vacants que corresponen a personal funcionari de carrera, mentre no es proveeixin reglamentariament.
b)Ocupar llocs de treball vacants com a conseqiiéncia de jubilacio.

c)Substituir personal funcionari de carrera amb reserva de llocs de treball o en situacié de llicéncia, quan la durada d’aquesta
Ilicéncia ho requereixi.

d)Substituir les situacions de baixes meédiques, maternitat, vacances, etc.

¢)Substituir la reduccié de jornada el personal funcionari de carrera quan les necessitats del servei ho requereixin. En aquest suposit,
I’ Ajuntament pot establir que la relacié laboral interina sigui a temps parcial.

f)Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no permanents de 1’ Ajuntament.

g)Subvenir necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de 1’activitat.

3.Les persones aspirants que siguin cridades i donin la seva conformitat a un nomenament hauran de presentar, en el termini maxim de dos
dies habils comptats a partir del dia en que manifestin la conformitat, els documents segiients, referits sempre a la data d’expiracié del termini
de presentacid de sol-licituds:

3.1Copia autenticada o fotocopia compulsada del titol exigit o certificacié académica que acrediti que té cursats i aprovats els estudis
necessaris per a I’obtencio del titol corresponent, juntament amb la documentaci6 que ha abonat els dreta per a la seva expedicio.

3.2Certificat medic acreditatiu de posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions adients.

3.4Declaraci6 jurada o promesa que no ha estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de 1I’Estat, de les comunitats
autonomes, ni entitats locals, ni estat inhabilitat/da per a I’exercici de funcions publiques.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/34/974423

3.5Certificat de coneixements de la llengua catalana requerit.

No podran ser nomenats els qui no presentin la documentacid en el termini indicat, llevat dels casos de for¢a major, i si se’n dedueix que

manquen d’algun dels requisits.

%13.Vigéncia d’aquesta borsa

%Aquesta borsa extraordinaria tindra una vigéncia maxima de 3 anys des que es publiqui la resolucié de constitucié al BOIB, de conformitat
RS amb Darticle 12 del Decret 30/2009, de 22 de maig. Un cop hagi transcorregut aquest periode de temps la borsa perd la vigéncia i no es pot

ﬁreactivar.
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14.Norma final

En allo no previst en les bases sera d’aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refts de la Llei de
I’Estatut Basic de I’Empleat Public; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de Régim Local; el Reial Decret 1/1995, de I’Estatut dels
Treballadors; la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la Funcié Publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears; Decret 30/2009, de 22 maig,
pel qual s’aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administraci6é de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

ANNEX IT
MODEL DE SOL-LICITUD

Nom i cognoms

DNI nim.

Domicili

Poblacio

Teléfon

Correu electronic

MANIFEST:

Primer.- Que complesc i accept totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases de la convocatoria per presentar-me al
concurs-oposicié d’una borsa de treball de TECNIC/A DE MEDI AMBIENT de I’ Ajuntament de Son Servera (Illes Balears), d’acord amb la
resolucié de la Batlia num.

Segon.- Que DECLAR SOTA JURAMENT que no he estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Estat, a les
Comunitats Autonomes o a les Entitats Publiques, i no trobar-me en situacié d’inhabilitaci6 per a I’exercici de les Funcions publiques.

SOL-LICIT:
Esser acceptat/ada per a I’esmentada convocatoria.
() Sollicit certificacio de serveis prestats a I’ Ajuntament de Son Servera (assenyaleu amb una X, si escau).

DOCUMENTACIO QUE ADJUNT: (assenyaleu la casella adient)

Document nacional d’identitat (DNI)

Titulaciéo minima exigida

Titulacio de catala (nivell B2)

Titulacié mérits

Son Servera,

BATLIA DE L’AJUNTAMENT DE SON SERVERA (ILLES BALEARS)
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ANNEX III.
Temari

(A) Part comuna:
1. La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis generals. Els drets fonamentals dels espanyols. Garantia dels drets i llibertats.

2. Organitzaci6 territorial de 1'Estat. Principis constitucionals. Les comunitats autonomes. Els estatuts d'autonomia: contingut i reforma;
I'Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: competéncies i institucions. Els consells insulars. Administracié municipal: principis
constitucionals i regulaci6 juridica.

3. El municipi: concepte i elements. L'organitzacio i competéncies municipals. L'organitzacié municipal. Els organs municipals de govern i
les seves competencies i funcionament.

4. L'organitzacié administrativa: concepte. Principis d'actuacié de les administracions publiques. Submissid de 1'Administraci6 a la llei i al
dret: formes de submissio. Fonts de dret public: enumeracid, jerarquia, fonts escrites: lleis, ordenances, reglaments i bans.

5. L'acte administratiu: concepte, elements. Contingut, motivacio, forma i eficacia dels actes administratius. La revisié dels actes en via
administrativa: revisio d'ofici i recursos administratius.

6. Procediment administratiu: principis generals; concepte i classes; fases del procediment administratiu. Dimensié temporal: dies i hores
habils, comput de terminis. Registre d'entrada i sortida de documents administratius a les Corporacions locals: caracter i contingut,
presentacié d'instancies i documents a les oficines municipals. Document administratiu electronic. L'administrat: concepte, capacitat i
representacio.

7. Els béns de les entitats locals: concepte, classes i régim juridic. Béns de domini public local. Béns patrimonials locals. La Llei de patrimoni
de I'Estat i de la comunitat Autonoma de les Illes Balears.

8. Tipus de contractes a 1'Administracié publica. La contractacié administrativa: régim juridic i naturalesa. Normes especifiques de
contractacio administrativa a I'esfera local. Les parts en els contractes del sector public. La preparacio dels contractes per les administracions
publiques. Classes d'expedients de contractacio. La seleccid del contractista: procediments, formes, criteris d'adjudicaci6. Classes de
contractes administratius i caracteristiques de cada un: contracte d'obres, contracte de concessio d'obra ptiblica, contracte de subministrament,
contracte de serveis, contracte de col-laboraci6 entre el sector public i privat.

9. La funci6 publica. Concepte i classes de personal al servei de I'administracié. Drets i deures dels funcionaris publics.
10. El municipi de Son Servera. Generalitats. Geografia. Llocs d’interés. Organitzacio territorial.

(B) Part especifica:

1.El medi ambient a la Unié Europea. Programes d’accié comunitaria en matéria de Medi Ambient.

2.Competéncies i organitzacidé administrativa de 1’Estat, de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i del Consells Insulars en matéria de
Medi Ambient.

3.Estudis d’impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de I’'impacte i desenvolupament sostenible. Metodologia d’identificacié d’impactes:
estudis preliminars, documentacio, el projecte i ’entorn afectat. Prevencié de I’impacte: mesures protectores, correctores i compensatories.

4.Avaluacié de I’impacte ambiental. Objectiu. Acceptabilitat de 1’impacte i desenvolupament sostenible. Metodologia d’identificacid
d’impactes: estudis preliminars, documentacio, el projecte i I’entorn afectat. Prevencié de 1’impacte: mesures protectores, correctores i
compensatories.

5.Avaluacio de I’impacte ambiental: conceptes teorics; metodologies de caracteritzacié i avaluacid d’impactes; aplicacié de ’escala a
I’avaluacié de I’impacte; marc legal comunitari, estata i autonomic.

6.Impactes ambientals associats a les infraestructures i instal-lacions més usuals a les Balears: carreteres, esteses electriques, camps de golf,
ports esportius, abocadors, etc.

7.Politiques i gestiéo ambientals; desenvolupament sostenible, institucions i agents ambientals.

8.Gesti6 ambiental municipal.

Iz
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9.Indicadors ambientals: tipologia i adequacio.

10.Sistemes de gestio ambiental: Reglament EMAS i norma ISO 14.001.

11.Auditories ambientals. Concepte de sostenibilitat.

12.Problematica ambiental: problematiques a escala local, regional i global (causes i efectes); problematica de les Illes Balears.
13.Contaminacio: origen i transport dels contaminants, efectes ambientals i sobre la salut publica.

14.L’aigua. Principals caracteristiques fisico-quimiques de les aigiies naturals. Procés d’eutrofitzacio.

15.Contaminaci6 d’aigiies. Parametres definidors de la contaminaci6. Caracteristiques de les aigiies residuals urbanes, agricoles i industrials.

16.Tractament de les aigiies residuals: bases de ’enginyeria, la fisica i la quimica per al tractament; feses i tipologia de tractaments;
legislacio.

17.Tractaments dels llots de depuradora: técniques, susos i legislacio.
18.Contaminaci6 dels sols i dels aqiiifers: tractaments i restauracio.

19.Problematica hidrogeologica a les Illes Balears: els recursos hidrics existents, la sobreexplotaci6, intrusid marina i transport de
contaminants.

20.Subministrament d’aigua: demanda, politiques d’estalvi, qualitat de I’aigua per als diferents usos, la potabilitzacio, la dessalinitzacio, la
depuracio i la reutilitzacio.

21.Contaminacié atmosférica: tipus de contaminants, legislacio, mesures i control d ela contaminacié i de les emissions, dispersio i
tractaments. Xarxes de vigilancia. Prevencio i reduccio.

22 Fonts de contaminaci6 atmosferica: transit, instal-lacions industrials i domestiques.
23.Normativa sobre emissio i immissié a I’atmosfera. Bioindicadors. Sistemes de mostreig i analisis dels corresponents nivells.
24 Efectes de la contaminaci6 atmosferica sobre la salut humana, el clima, i en general sobre el medi ambient.

25.Canvi climatic, proteccio de la capa d’0z6, pluja acida, contaminacié atmosferica a llarga distancia. Convenis internacionals i aplicacio a
les Illes Balears.

26.Energies alternatives: concepte i tipologia.

27.El renou. Magnituds caracteristiques. Normativa aplicable a les Illes Balears.

28.Fonts de contaminacio acustica, actuacions correctores i de protecci6 davant el renou urba. Equips de mesura.
29.Efectes del renou sobre la salut publica.

30.Distribucié de competéncies en matéria de gestio de residus. Normativa europea, de 1’Estat i de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

31.Gestid 1 tractament dels residus: tipologia de residus, residus solids, residus especials, gestio i tractament finalistes, reutilitzacio,
minimitzacio i gestio preventiva.

32.Envasos i residus d’envasos: normativa reguladora. Sistemes integrats de gestio.

33.Marc juridic de la produccio i gestié de residus perillosos. El trasllat de residus i les seves limitacions.

s 34.Gestio forestal. Restauracid de la coberta vegetal. Disseny i zonificacid de les actuacions de regeneracid i millora dels sistemes forestals.

2
o
i

Incendis forestals: causes, efectes, sistemes de prevencio i extincid. Técniques de regeneracid. Resposta de la vegetacio a les pertorbacions.
35.Sistemes d’informacid geografica: components, tipologia de SIG. Aplicacions a ls gestié ambiental i planificacio territorial.

36.Contaminacié marina. Problematica. Convenis internacionals i normativa aplicable.

Iz
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37.Dinamica dels sistemes dunars. Regeneracid de platges, tipus i la seva problematica. Especial referéncia al litoral balear.

38.Gestio de vegetacio i flora de les Illes Balears. Caracteristiques ecologiques i principals comunitats. La conservacio dels endemismes
balears, referéncies a la conservacié ex situ.

39.Espécies protegides a les Illes Balers. Presentacié dels casos més importants i representatius. Plans de recuperacié d’espécies en perill.
Normativa. Espécies al-loctones de la fauna i de la flora. Especies invasores. Principis generals i sistemes de control.

40.Els espais naturals d’ambit europeu: la xarxa NATURA 2000, especial referéncia a les Illes Balears. Directiva d’habitats i d’aus. Els
espais naturals protegits. Normativa estatal de proteccio d’espacis naturals. Els espais naturals protegits de les Illes Balears: parcs, reserves i
monuments naturals.

41.Els espais naturals protegits de les Illes Balears: parcs, reserves i monuments naturals. La LECO i la LEN.

42.Concepte i desenvolupament historic de I’educaci6 ambiental. Técniques de comunicacié i dinamitzaci6. Diferenciacid de recursos
didactics segons el public destinatari.

43.L’educacié ambiental formal. Estratégia curricular i organitzativa. L’educacié ambiental com a tema interdisciplinar. Equipaments,
itineraris i altres recursos per a 1’educacié ambiental a ’escola.

44 Caracteristiques generals del disseny, realitzaci6 i avaluacio de programes en 1’educacié ambiental no formal i informal.
45 Problematica ambiental del turisme: impactes, turisme i territori, programes per al desenvolupament turistic sostenible.
46.El turisme a les Illes Balears (problematica socioeconomica i ambiental).

47 Riscs naturals; tipologia, valoraci6 social, avaluacid, control i reduccio de riscos.

48.Gestio integrada de la costa; ecologia, hidrodinamisme, geologia, legislacio, usos i impactes.

49.La normativa urbanistica: plans territorials generals i sectorials, plans especials, normes subsidiaries.

50.La Llei d’ordenaci6 del territori a les Illes Balears.

51.Medi ambient urba: caracteristiques, factors, valoracio i resolucié de problemes.

Son Servera, 16 de mar¢ de 2017

La batlessa
Natalia Troya Isern
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