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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE PORRERES
2319 Bases que han de regir la convocatoria d'una borsa de feina de peons i el procés de seleccio

mitjangant concurs
El 15/3/2019 s'ha emes la segiient resolucié de batlia que es transcriu:

Examinades les bases de la convocatoria en relacio amb la seleccio del personal que va conformar la borsa d'ocupacio, i de conformitat amb
l'article 21.1.g) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, RESOLC

PRIMER. Derogar la vigent borsa de feina de personal de brigada municipal i aprovar les Bases que han de regir la constitucié de la borsa de
feina de peons i el procés de seleccié mitjangant concurs

SEGON. Publicar el text integre de les bases especifiques en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica d'aquest Ajuntament i
en el Tauler d'anuncis.

Porreres, 15 de marg de 2019

La batlessa,
Francisca Mora Veny

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA D'UNA BORSA DE FEINA DE PEONS I EL PROCES DE SELECCIO
MITJANCANT CONCURS

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la creacido d'una borsa de treball de la categoria de ped mitjangant concurs, per a I'Ajuntament de
Porreres, a l'efecte de substituir les possibles baixes, vacances, permisos, llicéncies, ... qualsevol supdsit de contractacié com a personal
laboral no permanent, d'acord amb I'article 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg pel qual s'aprova 1'Estatut dels Treballadors.

Caracteristiques del lloc de feina de PEO:

* Tipus de contracte: laboral temporal de conformitat amb l'article 15 del RDL 1/1995, de 24 de marg pel qual s'aprova 1'Estatut dels
Treballadors.

* Previsio de la durada: segons necessitat del servei.

« Jornada: completa o a temps parcial (segons les necessitats del servei).

* Lloc de treball: Edificis, centres, via piblica, infraestructures i instal-lacions municipals.

* Funcions a desenvolupar: les propies del lloc de feina.

» Responsabilitats generals: Executar les ordres que els donin els seus superiors en matéria de neteja i manteniment del terme
municipal.

* Salari d'acord ambl Conveni Laboral vigent

SEGONA. CONDICIONS D'ADMISSIO D'ASPIRANTS

De conformitat amb l'article 56 del text refos de la Llei de 1'Estatut Basic de 'Empleat ptblic aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de

30 d'octubre, per poder participar en els processos selectius sera necessari:

* Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici del que es disposa en l'article 57 del Text Refos de la Llei de 1'Estatut Basic de
I'Empleat public.
* Posseir la capacitat funcional per a 'acompliment de les tasques.
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* Tenir compliments setze anys i no excedir, si escau, de I'edat maxima de jubilacié for¢osa (només per Llei podra establir-se una
altra edat maxima, diferent de 1'edat de jubilacio6 forcosa, per a l'accés a 1'ocupaci6 publica).

» No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a 1'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien
en el cas del personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmeés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en aquests
termes l'accés a 'ocupacio publica.

* Posseir la titulacio exigida: graduat Escolar o equivalent.

« Estar en possessio del permis de conduir classe B al moment en queé finalitzi el termini de presentacio de documents.

* Acreditar el requisit de coneixements de la llengua catalana corresponent al Nivell Al (basic) o en condicions d'obtenir-lo en la
data de finalitzacié del termini d'admissié de sol-licituds. Aquests coneixements s'han d'acreditar mitjangant 'aportacié d'un
certificat oficial expedient per 1'Escola Balear d'Administracié Publica o expedit o homologat per I'organ competent en matéria de
politica lingiiistica.

* Abans de prendre possessio de la plaga, la persona interessada haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni realitza cap
activitat al sector public delimitat per 1'article 1 de la Llei 53/1984, i que no percep pensio de jubilacio, retir o orfandat.

* Els requisits establerts en els apartats anteriors hauran de complir-se el darrer dia del termini de presentacié d'instancies i mantenir-
los al moment de formalitzar el corresponent contracte de treball, si n'és el cas.

* Abonar taxa de 15 €.

TERCER. FORMA I TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES

Les sol-licituds (Annex I), requerint prendre part en les corresponents proves d'accés en les quals els aspirants faran constar que reuneixen
les condicions exigides a les presents bases generals per a la plaga que s'opti, es dirigiran al Sr./A Alcalde/ssa-President/a de 1'Ajuntament, i
es presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, en el termini de vint dies habils comptats a partir de
I'endema al de la publicacio de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Les bases integres es publicaran en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, a la seu electronica d'aquest Ajuntament [adrega http://www.
porreres.cat/] i en el Tauler d'anuncis, per a major difusio.

QUART. ADMISSIO D'ASPIRANTS

Expirat el termini de presentacié d'instancies, 1'Alcaldia dictara resoluci6 en el termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional
d'admesos i exclosos. En aquesta resolucid, que es publicara en el Butlleti Oficial, a la seu electronica i en el tauler d'anuncis de
I'Ajuntament, s'assenyalara un termini de cinc dies habils per a esmenar.

La llista provisional de persones admeses i excloses es considerara automaticament elevada a definitiva si no s'hi presenten reclamacions. Si
hi hagués reclamacions, seran estimades o desestimades, si s'escau, en el termini maxim de cinc dies habils, en una nova resolucié amb la
qual s'aprovi la llista definitiva, que es fara publica al tauler d'anuncis de 1'Ajuntament i a la pagina web.

CINQUE. TRIBUNAL QUALIFICADOR

Formaran part del Tribunal Qualificador: un president, tres vocals i un secretari. Se'n nomenaran també els suplents respectius. La
composicié nominal del Tribunal Qualificador es nomenara per resolucio de batllia.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, titulars o suplents indistintament, ni
sense President ni sense Secretari.

Els membres del tribunal hauran de tenir igual o superior categoria a les convocades, i una titulacié académica igual o superior a la exigida a
la clausula 2.

Els membres del tribunal estan subjectes a les causes d'abstencio i recusacio previstes en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre,
de régim juridic del sector public.

SISE. BAREM DE MERITS DE CONCURS

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 100 punts. Els mérits al-legats i justificats pels aspirants i que el Tribunal valorara es
regira pel segiient barem:
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6.1.- Titulacions académiques oficials (fins a un maxim de 20 punts). Es valoraran en aquest apartat les titulacions académiques de caracter
oficial o amb equivaléncia reconeguda pel Ministeri d'Educacid, Cultura i Esports, segons el segiient detall:

6.1.1.- Cicle Formatiu de Grau Mitja (CFGM) o equivalent en matéries relacionades amb les tasques a desenvolupar per un ped: 10 punts.

6.1.2.- Titol de Cicle Formatiu de Grau Superior (CFGS) o equivalent en materies relacionades amb les tasques a desenvolupar per un peo:
20 punts.

6.1.3. Titol de Graduat en E.S.O, Titol de Batxiller o Cicle Formatiu de Grau Mitja -CFGM- o Superior -CFGS- (o0 equivalent) en matéries
no relacionades amb les tasques a desenvolupar per un ped: 5 punts.

Les titulacions necessaries per a una titulacioé superior no poden acumular puntuacio, per la qual cosa es valorara i puntuara el nivell maxim
d'estudis acreditat.

6.2. Cursos de formaci6 (fins a un maxim de 20 punts). Es valorara la formacié especifica i relacionada amb les funcions propies de les
places convocades. Es valoraran cursos de formaci6 i perfeccionament, jornades o seminaris impartits i/o reconeguts per 1'Institut Nacional
d'Administracié Publica (INAP), 'Escola Balear d'Administracié Publica (EBAP), I'Administracié de I'Estat, 1'autonomica o la local, les
organitzacions sindicals signants dels acords de formacidé continua de les Administracions publiques, les universitats i les escoles técniques,
o els homologats per qualsevol d'aquestes institucions. En aquest apartat s'inclouen els cursos de formacié ocupacional impartits o
promoguts pel Servei d'Ocupacié de les Illes Balears (SOIB), i per altres entitats o organismes locals, autonomics o estatals amb
competencies en materia de formacié ocupacional.

* Cursos de 0 a 10 hores: 0,10 punts.

* Cursos d'11 a 20 hores: 0,20 punts.

* Cursos de 21 a 50 hores: 0,35 punts.

* Cursos de 51 a 70 hores: 0,45 punts.

* Cursos de 71 a 100 hores: 0,50 punts.

* Cursos de més de 100 hores: 0,75 punts.

6.3. Experiéncia professional (fins a un maxim de 40 punts). Es valorara 1'acreditacio de 1'experiéncia professional dels aspirants segons el
segiient barem:

6.3.1. Serveis prestats en el sector public exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a la de les places convocades: 0,10
punts per mes, fins a un maxim de 40 punts.

6.3.2. Serveis prestats a I'empresa privada exercint funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg a les de les places convocades: 0,05
punts per mes, fins a un maxim de 20 punts.

Per acreditar 1'experiéncia professional haura de presentar-se informe de vida laboral juntament amb els contractes i/o certificats d'empresa.
L'acreditacio dels serveis prestats al sector public, es fara mitjancant certificat de serveis prestats per I'Administracié competent indicant la
categoria i durada dels serveis. Les fraccions inferiors a un mes no es valoraran. En cas de contractes a jornada parcial, la puntuacio es
prorratejara.

6.4. Estar en possessio del carnet de conduir classe C: 15 punts

6.5. Coneixement de la llengua catalana (fins a un maxim de 5 punts). Es valoraran els certificats expedits o homologats per I'EBAP, els
expedits o homologats per la Direccidé General de Cultura i Joventut, els expedits per 1'Escola Oficial d'Idiomes, i també els certificats
reconeguts d'acord amb la normativa autonomica, segons la segiient baremacio:

* Nivell B1 (abans A): 1 punt.

* Nivell B2 (abans B): 2 punts.

* Nivell C1 (abans C): 3 punts.

* Nivell C2 (abans D): 4 punts.

* Llenguatge administratiu (abans E): 1 punt.

* Es valorara només un certificat dels que pugui aportar l'aspirant, que sera el de major graduacid, excepte el certificat de
coneixement de llenguatge administratiu, el qual és acumulable.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, que estableix que en
cas d'empat en la puntuacio s'acudira per dirimir-ho a l'atorgada als meérits enunciats a l'apartat 6.1 d'aquest article. Si persisteix 1'empat,
s'acudira a l'aparat segiient i aixi successivament, segons 1'ordre establert. Finalment es fara un sorteig.
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SETENA. QUALIFICACIO, RELACIO D'APROVATS I ACREDITACIO DE REQUISITS

7.1. El Tribunal valorara els mérits proposats pels aspirants de conformitat amb les clausules anteriors. Conclosa la valoracio dels mérits, el
Tribunal fara ptblic al tauler d'anuncis municipal i a la pagina web les puntuacions atorgades a cada aspirant per cada un dels conceptes
prevists a la clausula 6. Els interessats podran sol-licitar revisié i/o audiéncia o presentar al-legacions dins del termini dels cinc dies habils
segiients al de publicaci6 de 1'esmentada valoraci6.

7.2. Una vegada finalitzada aquesta fase de valoracid i puntuacio, i esgotats els terminis de revisio i resoltes, en el seu cas, les revisions o
audiencies sol-licitades, el Tribunal elevara la seva proposta a la batlia per resoldre la constitucid de la borsa de treball per ordre de major a
menor puntuacid. La resolucid per la qual es constitueixi la borsa de feina s'ha de fer publica en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament, a la
pagina web i al BOIB, amb indicacio de les persones que en formaran part i la puntuaci6é que han obtingut.

VUITENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

1. Totes les persones que superin el procés de seleccié seran incloses en una borsa de treball per a les futures contractacions que resultin
necessaries a fi de cobrir vacants temporalment, i seran cridades seguint 1'ordre establert en el llistat corresponent. El funcionament de la
Borsa de Treball s'ajustara als principis d'igualtat d'oportunitats i principi de no discriminacio.

2. La renuncia inicial a una oferta de treball, o la renfincia durant la vigéncia del contracte, no donaran lloc a 1'exclusié de la Borsa de
Treball, pero ocasionara un canvi de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar 1'"altim lloc de treball com a integrant de la Borsa.

Son causes que justifiquen la rentncia a una oferta de treball i que impliquen el manteniment dins de la Borsa de Treball:

- Estar en situacio d'ocupat, prestant serveis a I'Ajuntament com a personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret,
laboral o funcionari interi.

- Estar en situacié de Suspensio per accident, baixa per malaltia, intervenci6 quirdrgica, internament hospitalari, maternitat, embaras
d'alt risc i situacid de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la lactancia natural de menors de nou mesos.

- L'acreditacié documentada de la finalitzaci6 de tal circumstancia donara lloc a la reposicié en aquest lloc de 'ordre de llista en les
Borses de Treball en qué es trobés la persona afectada.

- Exercici de carrec public representatiu que impossibiliti I'assisténcia al treball.

3. Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades personals suficients que permetin la seva rapida localitzacio, sent
responsables de que estiguin actualitzats a tot moment. Una vegada realitzat I'intent de localitzacid per mitja de la comunicaci6 telefonica o
el correu electronic amb justificant de recepcid, si no fos possible el contacte en 48 hores s'acudira a la persona segiient. Si s'opta per la
comunicacid telefonica, es realitzaran un minim de tres intents de contacte entre les 9:00 i les 14.00 hores, amb un interval de seixanta
minuts entre cada telefonada.

4. Les persones integrants de la Borsa de Treball que finalitzin el contracte de treball ofert per I'Ajuntament, passaran a formar part de la
borsa, passant a ocupar 1'altim lloc de treball corresponent de la Borsa de Treball.

5. Les persones candidates, quan siguin requerides per a la seva contractacio, aportaran davant 'Ajuntament la seglient documentacio:

— Declaraci6 responsable de no haver estat separada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica, ni
trobar-se inhabilitat per a l'exercici de funcions publiques.

— Declaraci6 responsable de no exercir lloc de treball retribuit en qualsevol Administracié Publica, ni activitat privada subjecta a
reconeixement de compatibilitat, conforme la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al Servei de les
Administracions Pabliques.

6. S'informara els aspirants sobre el tractament de les seves dades personals i del compromis de confidencialitat en ocasi6 de la relacié que
s'entaula amb I'Ajuntament.

NOVENA. INCIDENCIES

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra interposar pels interessats recurs de reposicio en el
termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al contencids-administratiu, que es podra interposar en el termini de dos mesos davant el Jutjat del
Contencios-Administratiu o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili, a partir de 1'endema al de publicacié de 1'anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).
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En el no previst a les bases, sera d'aplicacié el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat public aprovat per Reial decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, el Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 1'Administracié General de I'Estat i de Provisio de Llocs de
treball i Promoci6 Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracié General de 1'Estat aprovat per Reial decret 364/1995, de 10 de
marg, el Text Refos de les Disposicions Legals Vigents en Matéria de Régim Local aprovat per Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril i la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

Porreres, 15 de marg de 2019

La batlessa,
Francisca Mora Veny

ANNEX L.
SOL-LICITUD D'ADMISSIO PER PARTICIPAR EN BORSES DE TREBALL

SE/STAL i DNI niim. ..coooovvviiiiecieeeieene , vei/veina d

domicili al C/ ...

€lECIONIC ...

EXPOSA,

Que I'Ajuntament de Porreres ha publicat en el Butlleti Oficial de les Illes Balears nim. ........... de .... mar¢ de 2019 i en el tauler d'anuncis,

les bases especifiques que han de regir la convocatoria d'una borsa de feina de peons per I'Ajuntament mitjangant concurs.
Manifest que complesc amb tots els requisits establerts en la base 2a.
Aport els documents segiients que acrediten els requisits exigits al punt 2n de les bases:

» Document nacionalitat espanyola/nacional estat membre Unid Europea/ Document vigent i permis residencia.
« Titulaci6 exigida (Graduat Escolar o equivalent).

» Comprovant pagament drets (15,00 €).

* Carnet de conduir de classe B

* Copia acarada de la documentacio6 presentada com a merit.

Sol-licit

L'admissi6 en el procés de seleccid per formar part com a aspirant, per la creacié d'un borsi de peons laboral temporal de I'Ajuntament de
Porreres

Porreres, ........... Ao, de

Signat:
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