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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
CONSELL INSULAR D'EIVISSA

2384 Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a ’aprovacio definitiva de les bases

especifiques per a la seleccio i provisio definitiva d’onze places de bomber, dos places de técnic/a
d’administracio general i una placa de treballador/a social, corresponents a ’oferta d’ocupacio dels
anys 2015 i 2016, mitjancant el sistema de concurs-oposicio

Acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa per a I’aprovaci6 definitiva de les bases especifiques per a la seleccid i provisio
definitiva d’onze places de bomber, dos places de técnic/a d’administracié general i una plaga de treballador/a social, corresponents a 1’oferta
d’ocupacio dels anys 2015 i 2016, mitjangant el sistema de concurs-oposicio.

De conformitat amb 1’acord del Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa de data 10 de febrer de 2017, es publiquen les bases
especifiques per a la seleccid i provisio definitiva d’onze places de bomber, dos places de técnic/a d’administracié general i una plaga de
treballador/a social, corresponents a 1’oferta d’ocupacio dels anys 2015 i 2016, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, aprovades pel
Consell Executiu del Consell Insular d’Eivissa de data 23 de desembre de 2016:

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA DE DUES PLACES DE TECNIC/A
D’ADMINISTRACIO GENERAL, FUNCIONARI/ARIA, CORRESPONENTS A LES OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DELS
ANYS 2015 I 2016, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio definitiva de dues places de técnic/a d’administracié general, funcionari/aria, corresponents
a les ofertes d’ocupacié publica dels anys 2015 i 2016, mitjangant el sistema de concurs-oposicid, pertanyents a 1’escala d’administracid
general, amb un nivell de lloc de treball 24.

1.2. El sistema de seleccié de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposici6 i fase de
concurs amb les proves, les puntuacions i els mérits que es detallen en I’ Annex I.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura en 1’ Annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta selecci6 i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la Llei
de I’Estatut basic de I’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a I’accés a 1’ocupacié publica i 1’adquisicio de
la relacio de servei; per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases generals aprovades pel Consell
Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, el dia i I’hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

1.6. De conformitat amb allo que s’estableix a ’article 45.1 b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicaci6 de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la segiient direccié de la pagina web del Consell Insular d’Eivissa www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacio d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en els casos que d’acord amb I’article 57 de I’EBEP permeti I’accés a I’ocupacio
publica. En aquest darrer cas, per als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n desprén el
coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el coneixement mitjangant I’aportacié del diploma espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedit per les escoles
oficials d’idiomes, o mitjangant I’acreditacié que estan en possessié d’una titulacidé académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial
competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat
de comprensio i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.
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b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacié equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacié publica.

d) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions de la placa a proveir.

f) Estar en possessio del titol de graduat o llicenciat en dret, ciéncies politiques, econdmiques, empresarials, intendent mercantil o
actuari, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en qué finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions
obtingudes a I’estranger, s’haura de tenir la credencial que acrediti la seua homologacio.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell C1 (nivell de domini funcional efectiu), de conformitat amb la
Llei 4/2016, de 6 d'abril, de mesures de capacitacio lingiiistica per a la recuperacioé de I'us del catala en I'ambit de la funcié publica,
correcci6 d'errates (BOIB 47, de 12-04-2016).

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacio6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditacié d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell C1 de
coneixements de llengua catalana.

Aquests requisits s’hauran de tenir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacié de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés selectiu.
Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a 1’Oficina d’Atencié al Ciutada del CIE i en la pagina web

del CIE.

3.2. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels Ajuntaments de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia i Santa Eularia des Riu, ja que tenen signat I’oportt conveni d’integracid
de registres, o en la forma que determina I’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacio de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. president del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, num. 49, 07800, Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionari
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzaci6 de les proves selectives.

La no presentaci6 de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 dels aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 30,05 euros per drets d’examen,
mitjancant model d’autoliquidacié que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol-licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacid suposara substitucio del tramit de presentacid, en temps i
forma, de la sol-licitud a 1’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentacié de sol‘licituds, no sera esmenanable i determinara
I’exclusi6 de les persones aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucid s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
part.
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3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden inicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacié de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacio en alguns dels documents, decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

- Fotocopia del document nacional d’identitat, els aspirants estrangers hauran de presentar un document que acrediti que és nacional
de la Uni6 Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya,
sigui d’aplicaci6 la lliure circulaci6 de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o al catala.

- Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

- Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la seua sol-licitud, relacié circumstanciada dels mérits al-legats per a la
fase de concurs, mitjangant full d’autobaremacio, que figura a I’annex IV.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de llengua catalana exigit en la base segona d'aquestes bases.

La documentaci6 acreditativa dels dits mérits es presentara, per a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicio, en el termini que
el Tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds.

3.7.- La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
Illes Balears, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, nuimero de document nacional d’identitat i la causa de la
seua exclusid, si n’és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

En tot cas, les persones aspirants excloses disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en que es publica en el Butlleti
Oficial de les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusio. Les qui no
presentin al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admeses, seran definitivament excloses del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucid que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resoluci6 s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les Illes
Balears i s’hi indicara també el lloc i la data en que tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposicio.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal Qualificador valorara els exercicis i els mérits del procés selectiu. La composicio col-legiada s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:
President/a:

Titular: Sr. Francisco Buforn Jiménez; suplent: sr. Antoni Riera Buforn.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

Secretari/aria:

=—==Titular: Sra. Lourdes Ferrer Ripoll; suplent: Mariano Yepes Tur.

[
%Vocals:

%Titular: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez; suplent: Sra. Marienna Sanchez Jauregui Martinez
k Titular: Sra. Annelise Roig Brown; suplent: Sra. Maria Torres Bonet.
ﬁﬁmlar: Sra. Maria Teresa Torres Torres; suplent: Sra. Maria José Cardona Mufioz.
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Tots els i les membres del Tribunal Qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulacio igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés
en la plaga convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos en ’article 76
de ’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en qué s’integri la plaga convocada.

La pertinenga al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacio ni per compte de ningu.

5.2.- Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRISP), la
designacio dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara els seus noms al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els i les membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23
de la dita llei, comunicant-ho a la Seccié de Recursos Humans, tampoc no podran ser-ne nomenats membres els qui haguessin realitzat
tasques de preparaci6 d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal Qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb l'establert en 'article 24 de la citada Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.3. A sol‘licitud del Tribunal Qualificador podra disposar-se la incorporacié d'assessors especialistes, per totes o algunes de les proves.
Aquests assessors col-laboraran amb 1'organ de seleccid exclusivament en l'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu perd no
vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del conseller o consellera competent en la matéria i estaran subjectes a ideéntic
regim d'abstencio i recusaci6 que el previst per als membres del Tribunal.

5.4. Quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselli, el Tribunal Qualificador podra designar col-laboradors que sota la supervisio del secretari
del Tribunal en nombre suficient permetin garantir I'adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies previstes
per a aquestos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

5.5. En els suposits d'abséncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo l'ordre en qué hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El Tribunal Qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacio de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, merit i capacitat.

5.8. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRISP, a partir de la seua
constitucio, el Tribunal per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que
n’exerceixin la Presidéncia i la Secretaria.

Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell C1 (nivell
de domini funcional efectiu).

Aquesta prova tendra caracter obligatori. El seu resultat sera de "apte" o "no apte". La qualificacié de "no apte" implicara que la persona
interessada no podra continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.
Setena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del seu
primer llinatge, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administraci6 Publica a aquests efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicié es donara el termini de tres dies a les persones aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el Tribunal pot requerir als opositors que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida unica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
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desenvolupament, decaient en el seu dret els opositors que no compareguin a la seva realitzacio, llevat els casos de for¢ca major, degudament
justificats i apreciats pel Tribunal.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposici6 siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin conéixer la
identitat, excepte en el suposit que el Tribunal préviament hagi acordat que la correccid dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del Tribunal.

La valoracio de les condicions de formacio, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i amb relacié a la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 40%.

Vuitena. Relaci6 de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb allo que es determina a I’annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el tribunal qualificador fara publica, a la pagina web de la Corporacio, la relacié
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuaci6 assolida, amb indicacié de la qualificacid obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacio, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisié del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisi6 hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacioé de persones aprovades i en proposara el corresponent
nomenament.

A la llista de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seua publicaci6 i s’especificara
que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

Novena. Presa de possessio

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccid, presentaran en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en que es
publiqui pel Tribunal la relacié definitiva a qué es refereix la base anterior, els segiients documents:

- Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d'identitat, passaport o nombre d'identificacio d'estranger. En el suposit
de descendents d'espanyols o de nacionals d'altres Estats membres de la Unié Europea i del seu conjuge, contemplats a la base 2.1.a
hauran d'acreditar, a més, el vincle de parentiu i si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d'espanyol o nacional de la Unid
Europea amb el qual tenguin aquest vincle.

- Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1. f o de la justificacio acreditativa d'haver-ne sol-licitat i abonat els
corresponents drets d'expedicio.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a 1'acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

- Els nacionals dels altres estats membres de la Uni6é Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmes a sanci6 disciplinaria o condemna legal que impedeixi
en el seu Estat I'accés a 1'ocupacio publica.

- Certificat meédic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/0 psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que aquest
no estigui acollit a cap régim de la Seguretat Social, l'expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o
organismes corresponents de les comunitats autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no presentessin la referida documentacio, o del seu
examen es deduis que manquen d'algun dels requisits assenyalats a la base 2, no podran ser nomenades i quedaran anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del Tribunal, els qui ho haguessin superat seran nomenats/ades funcionaris/aries de carrera del
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Consell Insular d’Eivissa que es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La presa de possessio d'aquests aspirants s'efectuara en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del seu nomenament en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Desena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats i llista d’espera

A T’acta de la darrera sessio, s’incloura una llista tinica, per ordre de puntuacid, de totes les persones aspirants que havent superat els
exercicis de I’oposicié no hagin estat incloses en la relacid de persones aprovades i en la proposta de nomenament, a I’efecte de poder ser
nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional de les vacants que es produeixen, de les abséncies
del personal, de les necessitats dels serveis, etc. També es podran incloure a I’esmentada borsa, per ordre de puntuacié obtenguda, aquelles
altres persones aspirants que haguessin superat com a minim el primer exercici de la fase d’oposicio.

També, si per qualsevol circumstancia, alguna persona aspirant inclosa en la proposta de nomenament no prengués possessié com a
funcionari/aria de carrera, es podran nomenar, per ordre de puntuacié de la relacid anterior, les persones aspirants que hagin superat els
exercicis 1 no hagin estat inclosos en la relacié de persones aprovades.

Onzena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacio de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs d’algcada
davant la Comissio de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la publicacio al
Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb allo que es preveu a I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que es derivin de 1’actuacié del tribunal, en el termini i
en la forma que estableix la Llei del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, un cop publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu com de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs oposicié i constara de les segiients fases, una primera fase d’oposicid que esta valorada amb un
maxim de 60 punts, i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtinguda en la d’oposicié a efectes d’establir I’ordre definitiu dels aspirants
aprovats. Aquests no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificacio6 final, per establir I’ordre, prevaldra la major puntuacié en la fase de concurs i de persistir I’empat la major
puntuacié per antiguitat.

Fase d’oposicié
S’estableix una prova teorica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.
La prova teorica constara de dos exercicis.

El primer exercici consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 90 minuts, 1 tema a triar entre 2 del temari general que
consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima
de 10 punts.

El segon exercici consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 180 minuts, dos temes a triar entre quatre del temari
especific que consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 40 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 20 punts.

La qualificaci6 final sera la mitjana aritmetica dels punts obtenguts en els dos exercicis. Per superar la prova sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 15 punts.

La segona prova consistira en un suposit practic o en 1’execucioé d’un treball vinculat a les funcions propies de la placa, en el temps que
determini el tribunal.
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La prova practica es puntuara de 0 a 30 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 15 punts.
Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase de oposicio, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data en que els
aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar, les certificacions, els justificants originals o les copies compulsades dels mérits a
valorar en aquesta fase. No seran valorats els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I'escala segiient:

a) Titulacions académiques (puntuacié maxima 6 punts)

-Titol de doctor, 3 punts

-Titol de master oficial, 2 punts

-Graus universitaries o equivalent, 3 punts.
-Diplomatures universitaries o equivalent, 2 punts
-Titol inferior als anteriors, 1 punt

No es valoraran els titols académics que s’han fet sevir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuacié maxima 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1’Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracié
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’Administracio Publica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de 1’Estat, Autondmica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius ’assisténcia i 1’aprofitament.

b 1. Cursos especifics de la plaga que es convoca (el contingut del programa ¢és especific de les tasques propies de la placa que es
convoca). Puntuaciéo maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Més de 300 hores Meés de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la placa (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima 3
punts:

Num. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,025 0,0125
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20 hores 2
30 hores 3
40 hores 4
50 hores 5
100 hores 10
150 hores 15
200 hores 20
250 hores 25
300 hores o més Més de 30 credits

0,050
0,075
0,100
0,125
0,250
0,375
0,500
0,625

0,750

0,0250
0,0375
0,0500
0,0625
0,1250
0,1875
0,2500
0,3125

0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell C2 o equivalencia reconeguda, 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda, 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en qué la puntuaci6 s’acumulara
a ’altre certificat que s’aporti. Si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid General de

Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengiies (MCER). Puntuacid

maxima 3 punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al (accés), 0,5 punts

Nivell A2 (plataforma), 1 punt

Nivell B1 (llindar), 1,5 punts

Nivell B2 (avangat), 2,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag), 2,75 punts
Nivell C2 (mestratge), 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat

per a cada llengua.

¢) Experiéncia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts

c. 1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la

mateixa categoria que la plaga convocada: (0,25 punts/mes).

c. 2. Experiéncia professional amb relaci6é laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol Administraci6 Publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la placa convocada: (0,18 punts/mes).

c. 3. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una

categoria diferent a les incloses en els punts 11 2: 0,06 punts /mes.

A l'efecte de valoraci6 d'aquest mérit (punts 1, 2 i 3) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administraci6 publica,
sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l'administracié publica i

sector public instrumental de 1’administracio.

c. 4. Experiéncia professional amb relacid laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms
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de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o
de contingut técnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: (0,12 punts/mes).

S'ha d'atorgar la puntuaci6 que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a l'ordinaria.

En cap cas, l'ocupacié d'un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica, constituira mérit per
a l'accés a la funcio publica o a la promocio interna.

En cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només es computara una a
efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos merits s’acreditara mitjancant la presentaciéo de 1’original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

- Treballs realitzats en I'Administracié Publica: certificat de 'organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb I'Administraci6 (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacidé professional. Per acreditar el treball
d'autonoms s'exigira el document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no
queda reflectida en la vida laboral, s'haura d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti l'exercici de l'activitat
en els periodes que correspongui.

En l'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als de
la categoria professional per la qual s'opta. Només es podra valorar l'experiéncia laboral quan de la documentaci6 aportada es desprén
clarament les funcions realitzades i l'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio, juntament amb
els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emeés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

ANNEX IT
TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i principis generals. La reforma constitucional.
2. Els drets i els deures fonamentals en la Constitucidé Espanyola. Garanties.
3.- El Tribunal Constitucional. Organitzacié del Tribunal. Competéncies, matéries i processos davant el Tribunal Constitucional.

4. L’ Administracié publica: principis constitucionals informadors. L’ Administracié de 1’Estat: organs superiors de 1’Administracié Civil de
I’Estat. L’organitzaci6 periférica de I’ Administracié de I’Estat.

5. L’Estat de les autonomies: les comunitats autdnomes, principis generals; procediment per a la seua constitucio. Els Estatuts d’ Autonomia.
6.. L’ Administracio local: evoluci6 historica. Principis constitucionals i regulacié vigent. Classes d’entitats locals.
7. Els consells insulars: naturalesa juridica. Composicio i organitzacio.

8. Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei: concepte. La reserva de llei. Lleis organiques. Disposicions del poder
executiu amb forca de llei: decrets llei i decrets legislatius.

9. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
ordenances i reglaments locals. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudéncia.

10. La Llei de régim juridic del sector public: objecte, ambit d’aplicacié i principis generals.

11. La competéncia administrativa. Descentralitzaci6 i desconcentracié. La delegacié de competéncies. L'avocacio. L’encomanda de gestio.
Instruccions i ordres de servei.

12. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de ’acte administratiu. La motivacio.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
11 de mar¢ de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 35 - Sec. Il. - Pag. 6886

13. Les fases del procediment administratiu (I): iniciacio, ordenaci i instruccio.

14. Les fases del procediment administratiu (II): terminacié del procediment administratiu. El silenci administratiu.

15. Els recursos administratius: concepte i classes. La reclamaci6 administrativa prévia a la via jurisdiccional civil i laboral.
16. L’activitat administrativa de servei public. Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa i la gestié indirecta.

17. El pressupost de les administracions publiques. Principis i estructura. Crédits extraordinaris i suplements de credit. Transferéncies de
credits. Liquidacio del pressupost.

18. La Uni6 Europea: antecedents i evolucio historica. Les institucions europees: tipologia.
TEMARI ESPECIFIC

1. La Corona. Funcions constitucionals del rei. Successid, regéncia i referendament dels actes del rei.
2. Les Corts Generals: composicio i funcions. L’elaboraci6 de les lleis.

3. Els organs dependents de les Corts Generals: el Tribunal de Comptes i el Defensor del Poble.

4. La funcié parlamentaria de control del Govern. Preguntes, interpel-lacions i mocions. Les comissions d’investigacid. La qiiestié de
confianga. La mocid de censura.

5. El Govern. Funcions i potestats del sistema constitucional espanyol. Composicié del Govern. El president. Les comissions delegades. Els
ministres.

6. El poder judicial. Organitzaci6 judicial espanyola.
7. L’Estatut d’ Autonomia de les Illes Balears. Contingut basic i principis fonamentals.
8. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. L’elaboracio de les lleis.

9. El Govern de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (CAIB): composicio. El president de la CAIB. L’estructura de 1’administracio de
la CAIB: les conselleries, les direccions generals i les secretaries generals.

10. El Consell Insular d’Eivissa: competéncies.

11. L’administraci6 institucional. Els organismes publics. Organismes autonoms i entitats publiques empresarials. Les agéncies estatals.

12. Les potestats administratives. Potestat discrecional i reglada. Control de la discrecionalitat.

13. La relaci6 juridic administrativa. Les persones juridiques publiques: classes. Capacitat de les persones publiques.

14. Els organs administratius: concepte i classes. Consideracio especial dels organs col-legiats.

15. Principis d’actuacié de I’administracio publica: eficacia, jerarquia, descentralitzacid, desconcentraci6 i coordinacio.

16. L’administrat: concepte i classes. Col-laboraci6 i participacié dels ciutadans en les funcions administratives. Els drets publics subjectius.

17. L’obligacié de resoldre de 1’administracié publica: terminis i excepcions. La inactivitat de 1’administracié publica: suposits i efectes
juridics.

18. La notificacié dels actes administratius: contingut, termini i practica. Les notificacions electroniques: régim juridic. Notificacions
defectuoses. La publicacio.

19. La invalidesa dels actes administratius. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat. Conservacio, conversio i convalidaci6 dels actes.
20. La revisio d’ofici. Revisio d’actes nuls i anul-lables. La declaracio de lesivitat.

21. Els procediments especials: procediment per a la elaboracié de disposicions de caracter general. Reclamacions previes a 1’exercici
d’accions civils i laborals.
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22. La responsabilitat patrimonial de 1’Administracié. Procediments per fer efectiva la responsabilitat patrimonial. La responsabilitat
patrimonial de les autoritats i del personal al servei de I’ Administracié Publica.

23. Activitat subvencional de les administracions publiques. Procediments de concessid i gestid de les subvencions. Reintegrament de
subvencions.

24. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (I): Objecte i rang jerarquic. Constitucié de la Corporacio.
25. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (II): President. Eleccio, funcions i competeéncies. Duracié del mandat.

26. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (III): L’estatut dels consellers i de les conselleres insulars. Grups politics. Registre
d’interessos.

27. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (IV): Organs del Consell Insular d’Eivissa.

28. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (V): El Consell Executiu. Els departaments. Les secretaries técniques i les direccions
insulars.

29. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (VI): Control i fiscalitzacié de 1’actuacié dels organs insulars. Preguntes. Mocions.
Interpel-lacions. Comissions d’Investigaci. Mocid de censura. Qiiestié de confianga.

30. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (VII): Disposicions especifiques relatives al régim juridic dels organs insulars i al
procediment administratiu: publicitat i constancia dels actes i acords dels organs.

31. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (VIII): Participaci6 ciutadana. Funci6é normativa del Consell Insular d’Eivissa.

32. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (IX): La Comissié Insular d’Ordenaci6é del Territori, Urbanisme i Patrimoni
Historicoartistic del Consell Insular d’Eivissa: competéncies i funcionament.

33. El Reglament organic del Consell Insular d’Eivissa (X): la Comissio Insular d’Activitats del Consell Insular d’Eivissa: competencies i
funcionament.

34. El patrimoni de les entitats locals. Régim juridic. L’inventari de béns.
35. La Llei de patrimoni historic de les Illes Balears. La Llei de cultura popular i tradicional de les Illes Balears: objecte i contingut.
36. L’expropiacio forgosa. Naturalesa i justificacio. Elements.

37. Procediment expropiatori general: la declaracié d’utilitat piblica o d’interés social. La declaracié de necessitat de 1’ocupacié de béns o
drets objecte de I’expropiacid. La indemnitzacid o preu just.

38. La gestio indirecta de serveis publics. El concert, I’empresa mixta i la gestio interessada.
39. El pressupost de les entitats locals: estructura i contingut. Procediment d’elaboracié. Modificacio.

40. Els contractes del sector piiblic: delimitacié. La Llei de contractes del sector piiblic (LCSP): novetats. Ambit subjectiu d’aplicacié de la
LCSP.

41. Classificacio dels contractes del sector public.
42. Les parts en els contractes del sector public. L’0rgan de contractacid. L’empresari.
43. La preparaci6 dels contractes per les administracions publiques: 1’expedient de contractacio. La seleccioé del contractista.

44. La potestat sancionadora. Concepte i significat. Principis de I’exercici de la potestat sancionadora. El procediment sancionador.

——45. La funcié publica a I’ordenament espanyol. L’estatut basic de I’empleat public. La Llei 3/2007, de 27 de marg, de funci6 publica de la
il comunitat autonoma de les Illes Balears: contingut, objecte i ambit d’aplicacio; organs en matéria de funcié publica.

L

46. El personal al servei de I’ Administracio. Classes. Estructura i organitzacio de la funcié publica local. Les relacions de llocs de treball.

47. La seleccid dels funcionaris de 1’Administracié: requisits per a 1’ingrés a la funcié publica. Adquisici6 i pérdua de la condicié de
funcionari.
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48.

49.

50.

51

52.

53.

54.

55.

56

La promoci6 dels funcionaris. La provisio de llocs de treball. Situacions administratives dels funcionaris.
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. Instruments de planejament general: plans generals, normes subsidiaries i complementaries.

L’ordenacio territorial a les Illes Balears.

El Pla territorial insular del Consell Insular d’Eivissa.

La jurisdiccié contenciosa administrativa: naturalesa, extensié i limits. Organs i competéncies del contencios administratiu.
El recurs contencios administratiu (I): Les parts. Actes impugnables.

. El recurs contenciés administratiu (II): Procediment ordinari. Mesures cautelars. La senténcia. Altres formes d’acabament del
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64.

65.

66.

67.

. El recurs contencids administratiu (III): Procediment abreujat. Procediments especials

Recursos contra senténcies de la jurisdiccié contenciosa administrativa. L’execuci6 de la senténcia.

El concepte de persona. Capacitat juridica i capacitat d’obrar.

L’obligacié. Fonts de les obligacions. Elements i classes.

La tutela, I’adopcié i I’acolliment.

Els drets reals: concepte, naturalesa i classes. Constitucio i adquisicio de drets reals.

La responsabilitat civil. Classes i requisits.

La teoria dels titols valors. La lletra de canvi. El xec.

La proteccié del medi ambient. Delictes contra el medi ambient.

Els delictes contra I’ Administracié Publica.

Els delictes relatius a I’ordenaci6 del territori.

. E1 Dret del treball. Les fonts del dret del treball.

.- El contracte de treball: modalitats. Modificacid, suspensio i extincio del contracte de treball.

. El jutge ordinari i la legalitat administrativa. Les reclamacions administratives prévies a les vies civil i laboral.
. L’ordenament comunitari (I). Caracters. Dret originari i dret derivat. Reglaments, directives i decisions. Recomanacions i dictamens.

. L’ordenament comunitari (II). Altres fonts del dret comunitari: tractats internacionals, principis generals i convenis comunitaris. Dret

comunitari i dret dels paisos membres.

ANNEX HII
SOL-LICITUD

Dades personals:

Primer llinatge:

gon llinatge:

0] iEsskaled
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Nom:

DNI niim.:

Teléfon: telefon mobil:

Adreca correu electronic:
Domicili:
Localitat:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits la base 2a de les bases especifiques per a la selecci6 i provisié definitiva de dos
places de tecnic/a d’administracié general, aprovades pel Consell Executiu del CIE en data ......... de 20....

SOL-LICIT ser admes/esa al procés selectiu per a la provisio de la placa:

AUTORITZ la publicaci6 en el Butlleti Oficial de les Illes Balears tauler d’anuncis/p. web del Consell d’aquelles dades personals relatives a
la meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacié de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 20..

ANNEX IV
MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE
S’ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA DE DUES
PLACES DE TECNIC/A D’ADMINISTRACIO GENERAL

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb [’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la instancia, manifestacié de
merits per a la fase de concurs del procés selectiu de Técnic/a d'administracid general, procedint, de conformitat amb 1’assenyalat a 1’annex [
a I’autobarem dels meérits.

DECLARA: Que so6n certes les dades consignades a aquest escrit.
MERITS AL-LEGATS

A.- Titulacions académiques (maxim 6 punts)

Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovacio6 (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovacio6 (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovacio (CIE):

AUTOBAREM: PUNTS

B1/B2.- Cursos de formacid professional (maxim B1: 5 punts/ maxim B2: 3 punts)

COMPROVACIO

DENOMINACIO DEL CURS ENTITAT QUE L’IMPARTEIX NUM. HORES
(A emplenar pel CIE)

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711
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AUTOBAREM: HORES DE FORMACIO (assisténcia) x = PUNTS
HORES DE FORMACIO (aprofitament)x = PUNTS
TOTAL: PUNTS
B3.- Coneixement catala(maxim 3 punts)
COMPROVACIO
NIVELL C2 NIVEL LA
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: x2.75= punts
x0.25= punts
TOTAL: PUNTS
B4.- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 3 punts)
COMPROVACIO
NIVELL A1 NIVELL A2 NIVELL B1 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2
(A emplenar pel CIE)
-
-
N~
™
N~
%
S
@
o
S AUTOBAREM: x0.50=  punts
g
= x 1.00 = punts
©
o
E x 1.50= punts
e
8 _
S x2.00=  punts
e!
)
) x2.25= punts
o
o
‘© x2.75= punts
o
§ x 3.00 = punts
=
c TOTAL: PUNTS
=
C.- Experiencia professional (maxim 20 punts)
[ | TOTAL COMPROVACIO
TEMPS TREBALLAT
% Anys Mesos Dies (A emplenar pel CIE)
aE L L
% De /[ / a /[
[
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De / / a _ /| [/
De_ / / a _ /[ _/
De /[ / a /[ /
De_/ / a _ /[ /
De_/ / a _ /| /
De / / a / /
De / / a _ /| /
De /[ / a _ /[ /
De / / a /|
De / / a /[ /
AUTOBAREM: mesos X = PUNTS
TOTAL AUTOBAREM: PUNTS COMPROVACIO CIE:
(Suma A+B+C)

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA D'UNA PLACA DE TREBALLADOR/A
SOCIAL, PERSONAL LABORAL FIX, CORRESPONENT A LES OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DE 2015, MITJANCANT
EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la provisio definitiva d’una plaga de treballador/a social, corresponent a I'Oferta d’Ocupacié Publica
de l'any 2015, mitjancant el sistema de concurs-oposicio.

1.2. El sistema de seleccié de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, puntuacions i mérits que es detallen en I’annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives es el que figura en 1’annex II d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta seleccié i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la llei
de I’estatut basic de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a I’accés a 1’ocupacio publica i 1’adquisici6 de
la relacié de servei; per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases Generals aprovades pel Consell
Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) nim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, dia i hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

1.6 De conformitat amb allo que s’estableix a 1’article 45.1 b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu coma de
les administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la segiient direccié de la pagina web del Consell Insular d’Eivissa www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en els casos que d’acord amb I’article 57 de I’"EBEP permeti I’accés a I’ocupacio6
publica. En aquest darrer cas, per als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n desprén el
coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el coneixement mitjangant 1’aportacié del diploma espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedit per les escoles
oficials d’idiomes o mitjangant I’acreditacié que estan en possessid d’una titulacidé académica espanyola expedida per 1’0rgan oficial
competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat
de comprensio i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711
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b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a I’edat de jubilaci6 forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administraci6 publica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, en el cas que haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre estat, no trobar-se inhabilitades o en situacio equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

d) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base quarta d’aquestes bases.

e) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions de la placa a proveir.

f) Estar en possessio del titol de grau o diplomat/ada en treball social o equivalent, o estar en condicions d’obtenir-lo en la data en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. En el cas de titulacions expedides a I’estranger, caldra aportar la corresponent
homologacié del Ministeri d’Educaci6 o d’una universitat espanyola.

g).- Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B2 (nivell avancat), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6
d'abril, de mesures de capacitacié lingiiistica per a la recuperacio de 1'is del catala en 1'ambit de la funcié publica, correccid d'errates
(BOIB 47, de 12-04-2016).

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacio6 del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears o equivaléncies previstes.

La no acreditaci6 d’aquest requisit obligara les persones aspirants a la superacié d’una prova especifica que acrediti el nivell B2 de
coneixements de llengua catalana.

Aquests requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en 1I’Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a 1’Oficina d’Atencié al Ciutada del CIE i en la pagina web
del CIE.

3.2. Les sollicituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels ajuntaments de Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja, Sant Josep de sa Talaia i Santa Eularia des Riu, ja que tenen signat I’oporti conveni d’integracid
de registres, o en la forma que determina 1’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacid de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. President del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, nim. 49, 07800, Eivissa.

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionari
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzaci6 de les proves selectives.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 dels aspirants.

3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 24,04 euros per drets d’examen,
mitjangant model d’autoliquidacio que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol‘licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacid suposara substitucio del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a I’0rgan expressat en aquestes bases.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1’exclusio
I d¢ les persones aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucio s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de

et
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part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden unicament demanar la seua
modificaci6 mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentaci6 de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacié en algun document, decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

- Fotocopia del document nacional d’identitat, les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que €s
nacional de la Unié Europea o d’algun estat, al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o al
catala.

- Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

- Els i les aspirants hauran de presentar juntament amb la sol-licitud, relacié circumstanciada dels mérits al-legats per a la fase de
concurs, mitjangant full d’autobaremacio, que figura a I’annex IV.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de llengua catalana exigit en la base segona d'aquestes bases.

La documentaci6 acreditativa dels dits mérits es presentara, per a aquells aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini que el
Tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara en el tauler d’edictes del Consell Insular d’Eivissa, i en la pagina web del Consell
Insular d’Eivissa i es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates,
numero de document nacional d’identitat i la causa de la seua exclusio, si n’és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la persona interessada.

En tot cas, els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publica en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusio. Els qui no presentin
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesos, seran definitivament exclosos del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resoluci6é que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i1 excloses. Aquesta resolucid s’exposara en el tauler d’anuncis d’aquest Consell Insular, en la pagina web del Consell Insular
d’Eivissa i es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, i s’hi indicara també el lloc i la data en qué tengui lloc el primer exercici de
la fase d’oposicio.

Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal qualificador valorara els exercicis i els mérits del procés selectiu. La composicié col-legiada s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendent a la paritat entre I’home i la dona.

L’organ de seleccio estara compost per:

President/a:

Titular: Sra. Marina Lloves Gomez; suplent: Sra. Nora Lia Soria Garcia
Secretari/aria:

Titular: Sra. Ana Andreu Mas; suplent: Sra. Maria Luisa Jaen Villoldo

Vocals:

et |
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Titular: Sr. Carlos Lara Lopez; suplent: Sra. Maria Francisca Rosales Torres
Titular: Sra. Olga Guerra Vazquez; suplent: Ana Alcaiiiz Fos
Titular: Sra. Virginia Rivero Moreno-Ortiz; suplent: Sra. Josefa Soria Pretel

Tots els membres del Tribunal Qualificador hauran d’estar en possessié d’un nivell de titulacié igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés en la
plaga convocada i han de ser funcionaris de carrera o personal laboral fix que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els
previstos en I’article 76 de I'EBEP.

La pertinenga al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacié ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designacid dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicara els seus noms al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la
dita llei, comunicant-ho a la Seccié de Recursos Humans, tampoc no podran ser-ne nomenats membres els qui haguessin realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb 1'establert en l'article 24 de la citada Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.3. A sol‘licitud del Tribunal Qualificador podra disposar-se la incorporacié d'assessors especialistes, per totes o algunes de les proves.
Aquests assessors col-laboraran amb 1'0rgan de seleccio exclusivament en 'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu perd no
vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del conseller/a competent en la materia i estaran subjectes a idéntic régim
d'abstencio i recusacio que el previst per als membres del Tribunal.

5.4. Quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselli, el Tribunal Qualificador podra designar col-laboradors que sota la supervisio del secretari
del Tribunal en nombre suficient permetin garantir I'adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies previstes
per als ells en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

5.5. En els suposits d'abseéncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo 'ordre en qué hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El Tribunal Qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

5.8. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRISP, a partir de la seua
constitucio, el Tribunal per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que
n’exerceixin la Presidéncia i la Secretaria.

Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana

Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell B2 (nivell
avangat).

Aquesta prova tendra caracter obligatori. El seu resultat sera d'apte o no apte. La qualificacié de no apte implicara que la persona interessada
no podra continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.

Setena. Desenvolupament dels exercicis

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

L’ordre d’actuacio de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
llinatge de les persones aspirants, en funcié del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’Administracié Publica a
aquests efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicio es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio, hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
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En qualsevol moment el Tribunal pot requerir a les persones opositores que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Uinica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament, decaient en el seu dret les persones opositores que no compareguin a la seua realitzacid, llevat els casos de for¢a major,
degudament justificats i apreciats pel Tribunal.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposicid siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el suposit que el Tribunal préviament hagi acordat que la correccio dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del Tribunal.

La valoracié de les condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i en relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccio, més del 40%.

Vuitena. Relaci6 de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb allo que es determina a 1’annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el tribunal qualificador fara publica, al tauler d’edictes i a la pagina web de la
Corporacio, la relacié provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria
corresponent, per I’ordre de puntuacié assolida, amb indicacid de la qualificaci6 obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacio de persones aprovades i en proposara el corresponent
nomenament.

A la llista de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seua publicacié i s’especificara
que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.

Novena. Formalitzacio dels contractes.

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccio, presentaran en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué el
Tribunal publiqui la relaci6 definitiva a qué es refereix la base anterior, els segilients documents:

- Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d'identitat passaport o nombre d'identificacié d'estranger. En el suposit
de descendents d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unid Europea i del seu conjuge, contemplats a la base 2.1.a
hauran d'acreditar, a més, el vincle de parentiu i si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d'espanyol o nacional de la Unid
Europea amb el qual tinguin aquest vincle.

- Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1. f o de la justificacio acreditativa d'haver-ne sol-licitat i abonat els
corresponents drets d'expedicio.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per a I'acompliment de les funcions publiques mitjangant senténcia penal ferma.

- Els nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sancié disciplinaria o condemna legal que
impedeixi en el seu Estat l'accés a 'ocupacio6 publica.

- Certificat médic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/0 psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que aquest
no estigui acollit a cap régim de la Seguretat Social, 1'expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o
organismes corresponents de les Comunitats Autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢ca major, no presentassin la referida documentacio, o que del seu
examen es deduis que manquen d'algun dels requisits assenyalats a la base 2, no podran ser contractades quedant anul-lades totes les
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actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del Tribunal, s'elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacio de persones aprovades i
es proposara per a que es procedeixi a la formalitzacid dels corresponents contractes com a personal laboral fix.

Desena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats i llista d’espera

A D’acta de la darrera sessi6, s’incloura una relacié Unica, per ordre de puntuacid, de totes les persones aspirants que havent superat els
exercicis de I’oposicié no hagin estat incloses en la relacid de persones aprovades i en la proposta de nomenament, a I’efecte de poder ser
nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional de les vacants que es produeixen, de les abséncies
del personal, de les necessitats dels serveis, etc. També es podran incloure a I’esmentada borsa, per ordre de puntuacié obtenguda, aquelles
altres persones aspirants que haguessin superat com a minim el primer exercici de la fase d’oposicio.

També, si per qualsevol circumstancia, alguna persona aspirant inclosa en la proposta de contractacié no formalitzas el contracte
corresponent, es podra procedir, per ordre de puntuacié de la relacid anterior, a la contractacio de les persones aspirants que hagin superat els
exercicis 1 no hagin estat inclosos en la relacié de persones aprovades.

Onzena. Régim de recursos

Contra 1’acord del Consell Executiu d’aprovacié de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
d’al¢ada davant la Comissidé de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la
publicacio al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb alld que es preveu a I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de
consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que se’n derivin de I’actuacio6 del tribunal, en el termini i
en la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccio estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccio sera el de concurs oposicié i constara de les segiients fases, una fase d’oposicio que esta valorada amb un maxim de 60
punts, i un fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtenguda en la d’oposici6 a 1’efecte d’establir 1’ordre definitiu de les persones
aspirants aprovades. Aquests no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificaci6 final, per establir I’ordre, prevaldra la major puntuaci6 en la fase de concurs i de persistir I’empat la major
puntuacio per antiguitat.

Fase d’oposicié
S’estableix una prova tedrica i una prova practica, obligatories i eliminatories per a totes les persones aspirants.
La prova teorica constara de dos exercicis.

El primer exercici consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 90 minuts, 1 tema a triar entre 2 del temari general que
consta a I’Annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima
de 10 punts.

El segon exercici consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode maxim de 180 minuts, 2 temes a triar entre 4 del temari especific que
consta a I’AnnexIl. Aquest exercici es puntuara de 0 a 40 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima
de 20 punts.

La qualificacio final sera la mitjana aritmética dels punts obtinguts en els dos exercicis. Per superar la prova sera necessari aconseguir una
puntuacié minima de 15 punts.

%La segona prova consistira en un suposit practic o en 1’execucié d’un treball vinculat a les funcions propies de la plaga, en el temps que
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determini el tribunal.
La prova practica es puntuara de 0 a 30 punts i sera requisit per superar-la obtenir una puntuacié minima de 15 punts.
Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase d’oposicid, el Tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data en que els
aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar les certificacions, els justificants, els originals o les copies compulsades del meérits a
valorar en aquesta fase. No seran valorats els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase unicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consistira en la valoracio dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb l'escala segiient:

a) Titulacions académiques (puntuacié maxima 6 punts)

-Titol de doctor, 3 punts

-Titol de master oficial, 2 punts

-Graus universitaries o equivalent, 3 punts.
-Diplomatures universitaries o equivalent, 2 punts
-Titol inferior als anteriors, 1 punt

No es valoraran els titols académics que s'han utilitzat per obtenir una titulacié académica superior o s'’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacid i perfeccionament (puntuacié maxima 14 punts)

Cursos de formacio i perfeccionament impartits per 1’ Institut Nacional d’ Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracié
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’Administracio Publica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de I’Estat, Autonomica o Local, i altres cursos
convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius I’assisténcia i I’aprofitament.

b 1. Cursos especifics de la placa que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la plaga que es
convoca). Puntuaciéo maxima, 5 punts:

Num. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025

20 hores 2 0,100 0,050

30 hores 3 0,150 0,075

40 hores 4 0,200 0,100

50 hores 5 0,250 0,125

100 hores 10 0,500 0,250

150 hores 15 0,750 0,375
200 hores 20 1,000 0,500
250 hores 25 1,250 0,625
Més de 300 hores Més de 30 credits 1,500 0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relaci6 amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.2. Cursos generals no relacionats amb la plaga (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima 3
punts:

Niim. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia
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10 hores 1

20 hores 2

30 hores 3

40 hores 4

50 hores 5

100 hores 10
150 hores 15
200 hores 20
250 hores 25

300 hores o0 més Més de 30 credits

0,025
0,050
0,075
0,100
0,125
0,250
0,375
0,500
0,625

0,750

0,0125
0,0250
0,0375
0,0500
0,0625
0,1250
0,1875
0,2500
0,3125

0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relaci6 amb la categoria professional a la qual s’opta.

b.3. Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima 3 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma

Nivell C1 o equivaléncia reconeguda, 2,25 punts
Nivell C2 o equivaléncia reconeguda, 2,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda, 0,25 punts

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a ra6 de 0,25 punts.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccié General de

Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

b.4. Coneixements llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengiies (MCER). Puntuacié maxima 3

punts.
Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell Al (accés), 0,5 punts

Nivell A2 (plataforma), 1 punt

Nivell B1 (llindar), 1,5 punts

Nivell B2 (avangat), 2,25 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag), 2,75 punts
Nivell C2 (mestratge), 3 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat

per a cada llengua.

¢) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 20 punts

c. 1. Experiéncia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica de la

mateixa categoria que la plaga convocada: (0,25 punts/mes).

c. 2. Experiéncia professional amb relaci6é laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol Administracio Publica en
qualsevol categoria del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de
naturalesa o de contingut técnic relacionat amb la plaga convocada: (0,18 punts/mes).

c. 3. Experiéncia professional amb relaci6 laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracio publica amb una

categoria diferent a les incloses en els punts 1 i 2: 0,06 punts /mes.

A l'efecte de valoracié d'aquest mérit (punts 1, 2 i 3) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administraci6 publica,
sempre que es trobin dins de I'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l'administracié publica i
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sector public instrumental de I’administracio.

c.4. Experiéncia professional amb relacio laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms
de la categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacio professional que siguin de naturalesa o
de contingut tecnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: (0,12 punts/mes).

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a 1'ordinaria.

En cap cas, l'ocupacié d'un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica, constituira mérit per
al'accés a la funciod publica o a la promocio interna.

En cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només es computara una a
efecte de valoracid, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos merits s’acreditara mitjancant la presentacié de ’original o de la copia compulsada de la segiient
documentacio:

- Treballs realitzats en 1'Administracié Publica: certificat de I'organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat,
categoria, grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracio (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emés per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacid professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de 'activitat en els periodes que correspongui.

En l'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als de
la categoria professional per la qual s'opta. Només es podra valorar 1'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprén
clarament les funcions realitzades i 1'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjangant la presentacio, juntament amb
els mérits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades
en el lloc de treball.

ANNEX II
TEMARI GENERAL
1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i principis generals. La reforma constitucional.
2. La Corona. Funcions constitucionals del Rei. La successio i la regéncia. El referendament dels actes del Rei.

3. L’ Administracié publica: principis constitucionals informadors. L’ Administracié de 1’Estat: organs superiors de I’ Administracié Civil de
I’Estat. L’organitzaci6 periférica de 1’Administraci6 de 1’Estat.

4. L’Estat de les autonomies: les comunitats autdnomes, principis generals; procediment per a la seua constitucid. Els estatuts d'autonomia.
5. L’ Administracio local: Evolucié historica. Principis constitucionals i regulacid vigent. Classes d’entitats locals.
6. Els consells insulars: naturalesa i régim juridic. Composicio i funcions.

7. El Reglament Organic del Consell Insular d’Eivissa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

8. Les fonts del Dret Administratiu. Jerarquia de les fonts. La llei, el costum, els principis generals del Dret i la jurisprudéncia.

9. El reglament. Classes de reglaments. Fonament i limits de la potestat reglamentaria. El control dels reglaments. Referéncia a les
ordenances i reglaments locals.

t3410. L’acte administratiu: actes nuls i anul-lables. L’eficacia de 1’acte administratiu: notificaci6 i publicacio.
11. Les fases del procediment administratiu: iniciacid, ordenaci6 i instruccié. Terminacié del procediment administratiu.

12. Els recursos administratius: concepte i classes. La reclamacié administrativa prévia a la via jurisdiccional civil i laboral.
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TEMARI ESPECIFIC

1. L’estat del benestar i els serveis socials: conceptes, evolucio historica i situacid actual.
2. El treball social: conceptes basics i principis inspiradors.

3. Les necessitats socials: conceptes, tipologia, abordatges.

4. Els serveis socials a la Constitucié Espanyola, I’Estatut d’ Autonomia, la Llei de bases de régim local. La Llei d’acci6 social i la normativa
que desenvolupa el sistema balear de serveis socials.

5. Els serveis socials a 1’administracié de 1’Estat i a 1’administracié autonomica: estructura, organitzacidé, competéncies, normativa
reguladora.

6. Els serveis socials a 1’administracié local: estructura, organitzacid, competéncies, normativa vigent. Competéncies del Consell Insular
d’Eivissa.

7. Els serveis socials generals o d’atencié primaria: definicid, estructura i prestacions. Marc i normativa vigent.

8. El Pla concertat de prestacions socials basiques: definicid, estructura, prestacions i normativa vigent.

9. Els serveis socials especifics i especialitzats: definicid, estructura i prestacions.

10. Els serveis socials: el paper de la iniciativa privada, caracteristiques i funcions.

11. La investigacid social: objecte, funcions, técniques i instruments.

12. La planificacio dels serveis socials: objecte, finalitat, criteris, técniques i instruments.

13. La coordinacio dels serveis socials: conceptes, criteris, técniques i instruments.

14. La gestio del serveis socials: conceptes, criteris, técniques i instruments.

15. L’avaluaci6 dels serveis socials: conceptes, criteris, técniques i instruments.

16. La prevencio als serveis socials: conceptes, criteris, técniques 1 instruments.

17. Les tecniques i els instruments del treball social.

18. Els sistemes automatitzats de registre dels serveis socials: objecte i finalitat. La proteccié de dades personals: normativa vigent.
19. El treball en equip en els serveis socials: objecte, finalitat, técniques i instruments. Els grups de treball. La coordinacié de funcions.
20. El treball social individual: objecte, finalitat, técniques i instruments. Nivells d’intervencio.

21. El treball social de grup: objecte, finalitat, técniques i instruments. Nivells d’intervencio.

22. El treball social comunitari: objecte, finalitat, técniques i instruments. Nivells d’intervencio.

23. El treball social familiar: objecte, finalitat, técniques 1 instruments. Nivells d’intervencio.

24. L’autoritzacio6 i el registre de centres, serveis i entitats del sistema balear de serveis socials: objecte, finalitat i normativa vigent.
25. La inspecci6 social del sistema balear de serveis socials: objecte, finalitat i funcions de I’inspector social. Normativa vigent.
26. El procediment sancionador del sistema balear de serveis socials: objecte, finalitat i funcions de I’instructor. Normativa vigent.

27. Els menors. Situacions de risc i desemparament. El maltractament infantil: diagnostic i tractament. L’Oficina de Defensa dels Drets del
Menor.

28. Els menors. Mesures de proteccié de menors. L’acolliment institucional. L’acolliment familiar: modalitats. L’adopcio.

29. Els menors infractors. Analisi de la problematica actual. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les
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Illes Balears. Normativa vigent.

30. La joventut. Problematica actual. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears. Normativa
vigent.

31. La dona. Problematica actual. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears. Normativa
vigent.

32. Funcions del/de la treballador/a social en un centre d’atenci6 per a dones maltractades.

33. Les persones majors. Problematica actual. Nivells d’intervencio. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears.
Normativa vigent.

34. Les persones amb discapacitat. Problematica actual. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes
Balears. Normativa vigent.

35. Les drogodependeéncies. Problematica actual. Nivells d’intervencio6. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears.
Normativa vigent.

36. Funcions del/de la treballador/a social en un servei d’atenci6 i tractament de drogodependéncies.
37. La immigraci6. Problematica actual. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears. Normativa vigent.

38. Poblacio reclusa i exreclusa. Problematica actual. Nivells d’intervencié. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes
Balears. Normativa vigent.

39. L’exclusio social. Problematica actual. Nivells d’intervencid. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears.
Normativa vigent.

40. Minories étniques. Problematica actual. Nivells d’intervenci6. Serveis i recursos socials especifics i especialitzats a les Illes Balears.
Normativa vigent.

41. L’atencid sociosanitaria. La dependéncia com a nova necessitat social. La coordinacié entre els serveis socials i els sanitaris. Normativa
vigent.

42. La incapacitacio. Problematica actual. La figura del defensor judicial dins el procés d’incapacitacio. La tutela. La curatela. Les fundacions
tutelars. Normativa vigent.

43. La seguretat social. Conceptes, prestacions, tipologies i requisits. Normativa vigent.

44. La renda minima d’insercid. Objecte, finalitat i criteris d’aplicacid. Conceptes basics dels itineraris d’inserci6. Normativa vigent.

45. La politica social en la Unié Europea. El Fons Social Europeu.

46. La integraci6 sociolaboral. Els plans i els programes de lluita contra 1’exclusio social.

47. La cooperaci6 i el voluntariat social: objecte i finalitat. Ajudes i subvencions establertes per al seu desenvolupament. Normativa vigent.

48. La deontologia i I’¢tica professional. Els codis d’¢tica del/de la treballador/a social en relacié amb les persones usuaries, amb
professionals i amb institucions. Normativa vigent.

ANNEX IIT
SOL-LICITUD

Dades personals:
Primer llinatge:
Segon llinatge:

Nom:
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DNI nim.:

Telefon: teléfon mobil:
Adrega correu electronic:

Domicili:

Localitat:

EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits a la base 2a de les bases especifiques per a la selecci6 i provisié definitiva d'una
plaga d’assistent/a social-treballador/a social, aprovades pel Consell Executiu del CIE en data ............

SOL-LICIT ser admes/esa al procés selectiu per a la provisié de la plaga:

AUTORITZ la publicacio6 al Butlleti Oficial de les Illes Balears, i al tauler d’anuncis i a la pagina web del Consell d’aquelles dades personals
relatives a la meua identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacid de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 20

PRESIDENCIA DEL CONSELL INSULAR D’EIVISSA

ANNEX IV
MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE
S’ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA D'UNA
PLACA DE TREBALLADOR SOCIAL

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb I’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la instancia, manifestacié de
merits per a la fase de concurs del procés selectiu de Treballador Social, procedint, de conformitat amb 1’assenyalat a I’annex I a 1’autobarem
dels merits.

DECLARA: Que son certes les dades consignades a aquest escrit.
MERITS AL-LEGATS

A.- Titulacions académiques (maxim 6 punts)

Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovacio6 (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovacio (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovaci6 (CIE):

AUTOBAREM: PUNTS

B1/B2.- Cursos de formacié professional (maxim B1: 5 punts/ maxim B2: 3 punts)

COMPROVACIO

DENOMINACIO DEL CURS ENTITAT QUE L’IMPARTEIX NUM. HORES
(A emplenar pel CIE)
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AUTOBAREM: HORES DE FORMACIO (assisténcia) x = PUNTS
HORES DE FORMACIO (aprofitament)x = PUNTS
TOTAL: PUNTS
B3.- Coneixement catala(maxim 3 punts)
COMPROVACIO
NIVELL C1 NIVELL C2 NIVEL LA
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: x 2.25= punts
x2.75= punts
x0.25= punts
TOTAL: PUNTS
B4.- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 3 punts)
COMPROVACIO
NIVELL A1 NIVELL A2 NIVELL B1 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2
(A emplenar pel CIE)

AUTOBAREM: x0.50=  punts
x 1.00= punts
x 1.50= punts
x2.00=  punts
x2.25=  punts
x2.75= punts
x3.00= punts
TOTAL: PUNTS

C.- Experiéncia professional (maxim 20 punts)
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TEMPS TREBALLAT TOTAL COMPROVACIO
Anys Mesos Dies (A emplenar pel CIE)
De / / —a [/ [/
De / / __a | |
De_ / /[  a _ /| [
De / [/ __a | |
De / /  a | |
De / [/  a /| [
De / [/ —a [/ [/
De / / __a | |
De_ / [ & _ /| [
De /[ [/ a | |
De / / — a | |
De / /  a /|
AUTOBAREM: __ mesos x = PUNTS
TOTAL AUTOBAREM: PUNTS COMPROVACIO CIE:
(Suma A+B+C)

BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA D’ONZE PLACES DE BOMBER/A,
FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA, CORRESPONENT A LES OFERTES D’OCUPACIO PUBLICA DE 2015 I 2016,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO

Primera. Normes generals

1.1. Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié definitiva d’onze places de bomber/a, per torn lliure, funcionaris/aries de carrera,
corresponents a les ofertes d’ocupacio publica dels anys 2015 i 2016, mitjangant el sistema de concurs-oposicio, pertanyents a 1’escala
d’administracio especial, amb un nivell de lloc de treball 14.

1.2. El sistema de seleccio de les persones aspirants sera el de concurs-oposicid i constara de les segiients fases: fase d’oposicio i fase de
concurs amb les proves, puntuacions i mérits que es detallen en I’annex 1.

1.3. El programa que ha de regir les proves selectives és el que figura en 1’annex Il d’aquesta convocatoria.

1.4. Aquesta selecci6 i provisio es regira pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, mitjangant el qual s’aprova el text refos de la Llei
de ’estatut basic de ’empleat public (en endavant, EBEP), en tot el que disposa en referéncia a 1’accés a I’ocupacio publica i 1’adquisicio de
la relacid de servei; per les prescripcions contingudes en aquesta convocatoria especifica i per les Bases Generals aprovades pel Consell
Insular d’Eivissa i Formentera i publicades en el Butlleti Oficial de les Illes Balears (BOIB) niim. 23, de 22 de febrer de 2000.

1.5. La data, dia i hora de I’inici de la primera prova es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

1.6. De conformitat amb allo que s’estableix a I’article 45.1 b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, Llei de procediment administratiu comt de
les administracions publiques (LPAC), es fixa com a mitja de comunicacié de les publicacions que es derivin dels actes integrants d’aquest
procediment selectiu la segiient direccié de la pagina web del Consell Insular d’Eivissa www.conselldeivissa.es.

Segona. Requisits de les persones aspirants

2.1. Per ser admeses a la realitzacié d’aquest procés selectiu, les persones interessades han de complir, en la data d’acabament del termini de
presentaci6 de sol-licituds i durant el procés selectiu, els requisits segiients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna d’altra en els casos que d’acord amb I’article 57 de I’"EBEP permeti I’accés a I’ocupacio6
publica. En aquest darrer cas, per als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola i del seu origen no se’n desprén el
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coneixement de la llengua castellana, han d’acreditar-ne el coneixement mitjangant 1’aportacié del diploma espanyol com a llengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’octubre; o del certificat d’aptitud d’espanyol per a estrangers, expedits per les
escoles oficials d’idiomes o mitjancant ’acreditacidé que estan en possessio d’una titulacié académica espanyola expedida per I’organ
oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d’una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell
adequat de comprensio i d’expressio oral i escrita en aquesta llengua.

b) Tenir 18 anys d’edat complerts i no haver arribat a 1’edat de jubilacié for¢osa.

¢) No haver estat separades, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap administracié ptiblica, dels organs constitucionals o
estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucio judicial, per a ’accés al cos o escala de funcionari, en el cas en qué haguessin estat separades, inhabilitades o acomiadades
disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitades o en situacid equivalent ni haver estat sotmeses a
sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes, 1’accés a una ocupacio publica.

d) No patir malaltia ni estar afectat per limitaci6 fisica o psiquica que sigui incompatible amb el compliment de les corresponents
funcions de la plaga que es convoca. Les persones aspirants han d’acompanyar a les seues instancies un certificat meédic oficial i
signat per un col-legiat en exercici, document original o copia legalitzada en queé es faci constar que reuneix les condicions fisiques 1
sanitaries necessaries i suficients per a la realitzacio dels exercicis fisics integrants de la prova fisica de la fase d’oposicio. Les
persones aspirants que no aportin el dit certificat en temps i forma es declararan exclosos del concurs oposicio. Aquesta certificacio
no exclou les comprovacions posteriors a que fa referéncia la base vuitena.

e) Haver satisfet els drets d’examen en la forma establerta en la base tercera d’aquestes bases.

f) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a I’exercici de les funcions de la placa a proveir.

g) Estar en possessio del titol de Graduat escolar, o educacié secundaria obligatoria (ESO), FP I o equivalent o estar en condicions
d’obtenir-lo (abans) en la data en qué finalitzi el termini de presentacid de sol-licituds. En el cas de titulacions obtengudes a
I’estranger, s haura de tenir la credencial que acrediti la seva homologaci6.

h) Estar en possessio del permis de conduccio de vehicles de la categoria C o permis equivalent previst a la disposicio transitoria
primera del Reial decret 772/1997, mitjangant el qual s’aprova el Reglament general de conductors.

i) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana, nivell B1 (nivell llindar), de conformitat amb la Llei 4/2016, de 6
d’abril, de mesures de capacitacid lingiiistica per a la recuperacié de 1’is del catala en I’ambit de la funcié publica (correccid
d’errates BOIB ntim. 47 de data 14 d’abril de 2016).

Aquests coneixements han d’acreditar-se mitjangant I’aportacio del certificat emes per 1’0rgan competent en materia de politica lingiiistica
del Govern de les Illes Balears. En tot cas, es consideren valids els certificats que, abans de 1’entrada en vigor d’aquesta llei, hagin estat
emesos o reconeguts com a equivalents per 1’organ competent en 1’ambit de les Illes Balears.

La no acreditacio d’aquest requisit obligara les persones aspirants a superar una prova especifica que acrediti el nivell B1 de coneixements de
llengua catalana.

Aquests requisits s’hauran de posseir el dia de finalitzaci6 del termini per a la presentacio de sol-licituds i gaudir-ne durant tot el procés
selectiu.

Tercera. Sol-licituds

3.1. Les persones aspirants que vulguin prendre part en el procés selectiu hauran de presentar la corresponent sol-licitud en la instancia
normalitzada que consta en I’ Annex III d’aquestes bases i que estara disponible a 1’Oficina d’Atencio6 al Ciutada del CIE i en la pagina web
del CIE.

3.2. Les sol‘licituds hauran de presentar-se en el Registre General del Consell Insular d’Eivissa, en el Registre dels Ajuntaments de Sant
Antoni, Sant Joan, Sant Josep i Santa Eularia ja que tenen signat 1’oportu conveni d’integracio de registres, o en la forma que determina

I’article 16.4 de la LPAC.

El termini de presentacié de les sol-licituds sera de vint dies naturals, comptats a partir del segiient al de la publicacié de I’anunci de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I’Estat (BOE).

Les sol-licituds es dirigiran al Sr. president del Consell Insular d’Eivissa, av. d’Espanya, num. 49, 07800, Eivissa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

Les sol-licituds que es presentin a través de les oficines de correus hauran d’anar en sobre obert per ser datades i segellades pel funcionari
encarregat abans de ser certificades.

La persona interessada haura de conservar una copia segellada i registrada de la seua sol-licitud per si li fos requerida en qualsevol moment
de la realitzacio de les proves selectives.

La no presentacio de la sol-licitud en temps i forma suposara I’exclusi6 dels aspirants.

et |
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3.3. Les persones aspirants hauran d’acompanyar a la sol-licitud el document acreditatiu d’haver abonat 12,02 euros per drets d’examen,
mitjangant model d’autoliquidaci6 que figura a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa.

La sol-licitud s’ha d’acompanyar amb el resguard original de I’ingrés efectuat.

En cap cas, la sola presentacio del justificant d’ingrés dels drets de participacid suposara substitucié del tramit de presentacio, en temps i
forma, de la sol-licitud a I’0rgan expressat en aquestes bases.

Aixi mateix, la falta d’abonament d’aquestos drets durant el termini de presentaci6 de sol-licituds, no sera esmenable i determinara 1’exclusio
de les persones aspirants.

Els drets d’examen seran reintegrats a les persones aspirants excloses, per causes no imputables a aquestes, sempre que formulin la
reclamaci6 corresponent. La devolucio s’efectuara una vegada finalitzat el procés selectiu.

3.4. Els errors de fet que poguessin advertir-se com a tals en la sol-licitud es poden esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de
part.

3.5. Les persones aspirants queden vinculades per les dades que hagin fet constar en les seues sol-licituds i poden unicament demanar la seua
modificacié mitjangant escrit motivat, dins del termini establert per a la presentacio de sol-licituds.

En cas de falsedat o manipulacié en alguns dels documents, decaura el dret a la participacio en el procés selectiu.
3.6. A la sol-licitud s’ha d’acompanyar necessariament:

- Fotocopia del document nacional d’identitat, les persones aspirants estrangeres hauran de presentar un document que acrediti que €s
nacional de la Uni6 Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals celebrats per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, sigui d’aplicacio la lliure circulaci6 de treballadors/ores. Tots els documents hauran d’estar traduits oficialment al castella o
al catala.

- Justificant original d’haver satisfet els drets d’examen.

- Certificat meédic oficial i signat per un col-legiat en exercici, document original o copia legalitzada en qué es faci constar que
I’opositor reuneix les condicions fisiques i sanitaries necessaries i suficients per a la realitzacié dels exercicis fisics integrants del
primer exercici de 1’oposicio. Les persones aspirants que no aportin el dit certificat en temps i forma es declararan exclosos del
concurs oposicio. Aquesta certificacié no exclou les comprovacions posteriors a que fa referéncia la base vuitena.

- Les persones aspirants hauran de presentar, juntament amb la seua sol-licitud, relacié circumstanciada dels mérits al-legats per a la
fase de concurs, mitjangant full d’autobaremacio, que figura a I’annex IV.

- Fotocopia compulsada del certificat de coneixement de llengua catalana exigit en la base segona d'aquestes bases.

La documentaci6 acreditativa dels dits mérits es presentara, per a aquelles persones aspirants que superin la fase d’oposicid, en el termini que
el tribunal determini una vegada finalitzada la dita fase.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del termini de presentacio de les sol-licituds.

3.7. La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjeccid estricta a les normes de la Llei de
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Quarta. Admissié de persones aspirants

Finalitzat el termini de presentacid de sol-licituds, 1’autoritat convocant o aquella en qui delegui dictara resolucid, en el termini maxim d’un
mes, en la qual es declarara aprovada la llista provisional de persones admeses i excloses.

La relacié de persones admeses i excloses s’exposara a la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara al Butlleti Oficial de les
[lles Balears, en la qual constaran el nom i els llinatges de les persones candidates, nimero de document nacional d’identitat i la causa de la
seua exclusio, sin’és el cas.

Els errors de fet podran corregir-se en qualsevol moment, d’ofici o a petici6 de la persona interessada.

En tot cas, els aspirants exclosos disposaran d’un termini de deu dies des del dia segiient a aquell en qué es publica en el Butlleti Oficial de
les Illes Balears, perqué puguin presentar al-legacions per corregir els defectes que motivaren la seua exclusié. Els qui no presentin
al-legacions dins del termini assenyalat, justificant el seu dret d’estar-hi admesos, seran definitivament exclosos del procés.

Transcorregut el termini fixat per presentar al-legacions, es dictara resolucié que declarara aprovada la relacié definitiva de persones aspirants
admeses i excloses. Aquesta resolucid s’exposara en la pagina web del Consell Insular d’Eivissa i es publicara en el Butlleti Oficial de les
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Illes Balears, i s’hi indicara també el lloc i la data en qué tengui lloc el primer exercici de la fase d’oposici6.
Cinquena. Tribunal qualificador

5.1. El Tribunal Qualificador sera nomenat per Resolucio del/de la conseller/a competent en la materia, valorara els exercicis i els merits del
procés selectiu. La seua composicid col-legiada s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, tendent a la
paritat entre ’home i la dona.

L’organ de seleccid estara compost per:

President/a:

Titular:Sr. Luis Miguel Sevilla Pérez; suplent: Sr. Jestis Menéndez Recio
Secretari/aria:

Titular: Sr. Juan Manuel Gil Gémez; suplent: Sr. Fernando Gelabert Gonzalez
Vocals:

Titular: Sr. Juan Antonio Torres Planells; suplent: Sra. Olga Torres Ribas
Titular: Sr. Julian Vega Sanz; suplent: Sr. José Antonio Lopez Casado
Titular: Sr. Juan Roig Juan; suplent: Sr. José Roig Riera

Tots els i les membres del Tribunal Qualificador hauran d’estar en possessio d’un nivell de titulaci6 igual o superior a 1’exigit per a I’ingrés
en la plaga convocada i han de ser funcionaris de carrera que pertanyin al mateix o superior grup/subgrup d’entre els previstos en 1’article 76
de ’EBEP, en relacié amb el grup/subgrup en que s’integri la plaga convocada.

La pertinenga al Tribunal Qualificador sera sempre a titol individual, no es pot exercir en representacié ni per compte de ningu.

5.2. Als efectes d’allo establert en els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (LRJSP), la
designacio dels membres titulars i dels seus respectius suplents es publicaran els noms al Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Els membres del Tribunal Qualificador hauran d’abstenir-se de formar-ne part quan concorrin les circumstancies previstes en l'article 23 de la
dita llei, comunicant-ho a la Seccié de Recursos Humans, tampoc no podran ser-ne nomenats membres els qui haguessin realitzat tasques de
preparacio d'aspirants a proves selectives en els cinc anys anteriors a la publicacié d'aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones aspirants podran recusar als membres del Tribunal Qualificador quan entenguin que es donen aquestes
circumstancies de conformitat amb 1'establert en l'article 24 de la citada Llei 40/2015, d'1 d'octubre.

5.3. A sol‘licitud del Tribunal Qualificador podra disposar-se la incorporacié d'assessors especialistes, per totes o algunes de les proves.
Aquests assessors col-laboraran amb 1'0rgan de seleccio exclusivament en 'exercici de les seues especialitats técniques i tendran veu perd no
vot. Els assessors especialistes seran designats per resolucié del conseller/a competent en la materia i estaran subjectes a idéntic regim
d'abstencio i recusacio que el previst per als membres del Tribunal.

5.4. Quan el nombre d'aspirants aixi ho aconselli, el Tribunal Qualificador podra designar col-laboradors que sota la supervisio del secretari
del Tribunal en nombre suficient permetin garantir I'adequat desenvolupament del procés selectiu; podran percebre les assisténcies previstes
per als aquestos en el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per ra6 del servei.

5.5. En els suposits d'abseéncia del president titular o suplent, les funcions de presidéncia seran exercides pels vocals designats seguint per a
aixo l'ordre en qué hagin estat designats en aquesta base.

5.6. El Tribunal Qualificador resoldra totes les qiiestions derivades de l'aplicacié de les bases d'aquesta convocatoria durant el
desenvolupament del procés selectiu.

5.7. Les presents bases s'interpretaran en el sentit finalista que millor garanteixi la preservacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.
5.8. El procediment d'actuacié del Tribunal s'ajustara al que es disposa en els articles 15 i segiients de la LRJSP, a partir de la seua
constitucio, el Tribunal per actuar validament, requerira la preséncia de la majoria dels seus membres, titulars o suplents, inclosos els que

exerceixin la Presidéncia i la Secretaria.

Sisena. Prova per acreditar el requisit de coneixement de la llengua catalana
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Amb caracter previ a I’inici dels exercicis del procés selectiu, aquelles persones aspirants que no puguin acreditar documentalment els
coneixements de llengua catalana corresponents al nivell requerit en aquesta convocatoria hauran de realitzar una prova del nivell B1 (nivell
1lindar).

Aquesta prova tendra caracter obligatori. El seu resultat sera d'apte o no apte. La qualificacié de no apte implicara que la persona interessada
no podra continuar el procés selectiu.

El resultat d'aquesta prova nomes tendra validesa per a aquest procés selectiu.
Setena. Desenvolupament dels exercicis

L’ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis que no es puguin realitzar conjuntament s’iniciara per ordre alfabétic del primer
Ilinatge de les persones aspirants, en funcio del que resulti del sorteig anual que realitza la Secretaria d’Estat per a I’ Administraci6 Pablica a
aquests efectes.

Entre les proves de la fase d’oposicio es donara el termini de tres dies als aspirants per efectuar les reclamacions oportunes o sol-licitar la
revisio del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions.
En qualsevol moment el Tribunal pot requerir als opositors que acreditin la seua identitat.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una crida Uinica, sense perjudici de les sessions que es necessitin per al seu
desenvolupament, decaient en el seu dret els opositors que no compareguin a la seua realitzacid, llevat els casos de for¢ca major, degudament
justificats 1 apreciats pel Tribunal.

El Tribunal ha d’adoptar les mesures oportunes per garantir que tots els exercicis de 1’oposicid siguin corregits sense que es conegui la
identitat de les persones que hi participen.

El Tribunal ha d’excloure les persones en els fulls d’examen de les quals figurin noms, tragos, marques o signes que en permetin congixer la
identitat, excepte en el suposit que el Tribunal préviament hagi acordat que la correccio dels exercicis escrits es faci de forma que cada
aspirant llegeixi els seus exercicis en veu alta davant dels membres del Tribunal.

La valoracid de les condicions de formacid, mérits o nivells d’experiéncia que s’incloguin en la fase de concurs no podran significar, en el
seu conjunt, i amb relacié amb la puntuacié maxima assolible en tot el sistema de seleccid, més del 40%.

Vuitena. Relacié de persones aprovades

Es consideraran aprovades, d’entre les persones aspirants que hagin superat les proves, aquelles que hagin obtengut la puntuacié més alta,
d’acord amb allo que es determina a 1’annex I, tenint en compte que el nombre de persones aspirants aprovades no podra ser superior al de
vacants convocades.

Finalitzades i valorades les proves selectives, si és el cas, el tribunal qualificador fara publica, a la pagina web de la Corporacid, la relacio
provisional de persones aspirants que hagin superat les proves i hagin resultat seleccionades per accedir a la categoria corresponent, per
I’ordre de puntuacié assolida, amb indicaci6 de la qualificacié obtenguda i del document nacional d’identitat.

Totes les persones aspirants disposaran d’un termini de tres dies habils, des de la publicacid, per efectuar les reclamacions oportunes o
sol-licitar la revisi6 del seu examen davant el tribunal. A aquesta revisio hi podran assistir acompanyades d’un/a assessor/a.

El tribunal tendra un termini de set dies per resoldre les reclamacions i, tot seguit, fara publica la llista definitiva de persones aprovades, per
ordre de puntuacio, la qual no podra contenir un nombre de persones aprovades superior al de les places vacants objecte d’oferta.

El tribunal qualificador elevara a la Presidéncia del Consell Insular d’Eivissa la relacio de persones aprovades i en proposara el corresponent
nomenament.

——A lallista de persones aprovades, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data de la seua publicacié i s’especificara

b
£
[

que aquesta data inicia el termini per a la presentacié de documents.
Novena.- Periode de prova i formacié

Les persones aspirants que hagin superat les proves seran nomenades bombers/eres en practiques, romandran en aquesta situaciéo mentre duri
el seu procés de formacid, que en cap cas tendra una durada inferior a quatre mesos ni superior a sis i durant els quals percebran una
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retribucid igual a la quantia establerta per al personal de la seua mateixa categoria.

Per obtenir el nomenament definitiu les persones aspirants hauran de superar amb aprofitament el periode de prova i formacié, que tendra
caracter selectiu, durant el qual rebran la instruccié corresponent i es realitzaran les revisions médiques que s’estimin oportunes. Qualsevol
ocultacio de malaltia o defecte fisic o la notoria falta d’aprofitament de la instruccio rebuda sera causa d’expulsié immediata.

La formaci6é constara d’un curs basic de bomber/a que tendra un contingut teoric, un altre teoricopractic i un altre practic que es
complementarda amb una seérie d’activitats supervisades a les instal-lacions del Servei d’Extincié d’Incendis i Salvaments. El
desenvolupament de la formacid s’ajustara a la legislacié autonomica especifica sobre capacitacié d’aquest col-lectiu, motiu pel qual es podra
col-laborar i comptar amb el suport de I’Escola Balear d’Administraci6 Publica (EBAP).

Una vegada finalitzat aquest periode, emetran un informe els funcionaris encarregats del candidat i el cap del parc on I’aspirant hagi complert
el periode de prova. Aquest informe es fara con¢ixer a 1’interessat, el qual hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota la
documentaci6 s’incloura a I’expedient personal i es trametra al tribunal qualificador.

La valoraci6 del periode de prova sera sotmesa a la decisié del tribunal qualificador, que establira la qualificacié d’““apte” o “no apte”. La
qualificacié de “no apte” anira acompanyada del corresponent informe motivat i la conseqiient exclusi6 de ’aspirant a ser anomenat
funcionari de carrera.

Els aspirants que superin el periode de prova de formacio seran nomenats per la Presidéncia funcionaris de carrera, i els sera computable a
efectes d’antiguitat el periode de prova i formacio.

Les persones aspirants que acreditin com a minim 24 mesos de serveis prestats en qualsevol Administracio Publica com a bomber/a restaran
exemptes d’aquest periode de formacio.

A tal efecte, hauran de presentar en el Registre general d’entrada del Consell Insular d’Eivissa un certificat de serveis prestats que acrediti tal
circumstancia en el temps que el Tribunal assenyali.

Desena. Prova médica

Les persones aspirants que siguin proposades pel tribunal qualificador per ser nomenades funcionaries de carrera hauran de passar, abans del
seu nomenament, un reconeixement medic que efectuaran els serveis medics que indiqui la Corporacié a fi d’acreditar que no pateixen cap
malaltia ni defecte fisic, psiquic o sensorial que els impedeixi exercir normalment les funcions de bomber/a, d'acord amb les taules d'exclusio
que s'exposen a I'Annex V. Es realitzaran totes aquelles proves cliniques i complementaries d’altra classe que es considerin necessaries,
basant-se en les causes d’exclusio contingudes en la present convocatoria.

No es podra patir alcoholisme ni drogodependéncia. Els aspirants podran ser sotmesos en qualsevol moment, durant el procés de les
oposicions a proves de dopatge, drogodependéncia, alcoholisme.

El reconeixement médic es qualificara com a “apte” o “no apte”. El Tribunal atorgara certificacid d’aptitud i sera necessaria la qualificacio
d’“apte” en el reconeixement medic; en cas contrari, 1’aspirant quedara exclos.

Onzena. Presa de possessio

Les persones aspirants que superin aquest procés de seleccio, presentaran en el termini de vint dies naturals segiients a aquell en qué el
Tribunal publiqui la relacio definitiva a que es refereix la base anterior, els segiients documents:

- Fotocopia, degudament compulsada, del document nacional d'identitat passaport o nombre d'identificacié d'estranger. En el supdsit
de descendents d'espanyols o de nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea i del seu conjuge, previstos a la base 2.1.a
hauran d'acreditar, a més, el vincle de parentiu i, si escau, el fet de viure a expenses o estar a carrec d'espanyol o nacional de la Unio
Europea amb el qual tinguin aquest vincle.

- Fotocopia, degudament compulsada, del titol exigit a la base 2.1. g o de la justificaci6 acreditativa d'haver-ne sol-licitat i abonat els
corresponents drets d'expedicio.

- Declaracié jurada o promesa de no haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques ni trobar-se inhabilitat per al compliment de les funcions ptbliques mitjancant senténcia penal ferma.

- Els nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea que no tenguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjangant
document suficient, degudament traduit al castella o al catala, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna legal que
impedeixi en el seu estat I'accés a I'ocupacié publica.

- Certificat medic acreditatiu de no patir malaltia ni defecte fisic i/o psiquic que impossibilitin per al servei. Aquest certificat haura de
ser expedit pel facultatiu de medicina general de la Seguretat Social que correspongui a la persona interessada, i en el cas que estigui
acollit a cap régim de la Seguretat Social, I'expediran els Serveis Provincials del Ministeri de Sanitat i Consum o organismes

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
11 de mar¢ de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fascicle 35 - Sec. Il. - Pag. 6910

||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

El

M

corresponents de les Comunitats Autonomes.

Les persones aspirants que dins del termini indicat, i excepte els casos de for¢a major, no presentassin la referida documentacio, o del seu
examen es deduis que manquen d'algun dels requisits assenyalats a la base 2, no podran ser nomenades quedant anul-lades totes les
actuacions en relacié amb aquesta persona aspirant.

Conclos el procés selectiu, i a proposta del Tribunal, els qui I’haguessin superat seran nomenats/ades funcionaris/aries de carrera del Consell
Insular d’Eivissa, la qual cosa es publicara en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

La presa de possessio d'aquests aspirants s'efectuara en el termini maxim d'un mes des de la data de publicacié del seu nomenament en el
Butlleti Oficial de les Illes Balears.

Dotzena. Borsa per a contractacions temporals i/o interinitats i llista d’espera

A D’acta de la darrera sessio, s’incloura una relacié Unica, per ordre de puntuacid, de totes les persones aspirants que havent superat els
exercicis de 1’oposicié no hagin estat incloses en la relacid de persones aprovades i en la proposta de nomenament, a I’efecte de poder ser
nomenats funcionaris interins o ser contractats temporalment, per a la cobertura provisional de les vacants que es produeixen, de les abséncies
del personal, de les necessitats dels serveis, etc. També es podran incloure a I’esmentada borsa, per ordre de puntuacié obtenguda, aquelles
altres persones aspirants que haguessin superat com a minim la prova fisica i la prova teorica.

També si per qualsevol circumstancia alguna persona aspirant inclosa en la proposta de nomenament no prengués possessié com a
funcionari/aria de carrera, es podran nomenar, per ordre de puntuacié de la relaci6 anterior, les persones aspirants que hagin superat els
exercicis 1 no hagin estat incloses en la relaci6 de persones aprovades.

Tretzena. Régim de recursos

Contra I’acord del Consell Executiu d’aprovacié de les presents bases, que no posa fi a la via administrativa, es pot interposar recurs
d’algada davant la Comissidé de Govern del Consell Insular d’Eivissa, dins el termini d’un mes, comptador a partir del dia segiient al de la
publicacié al Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb alld que es preveu a I’article 22.2 de la Llei 8/2000, de 27 d’octubre, de
consells insulars.

Les persones interessades poden impugnar la convocatoria i els actes administratius que se’n derivin de I’actuacio del tribunal, en el termini i
en la forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La convocatoria o les bases, una vegada publicades, només es poden modificar amb subjecci6 estricta a les normes de la Llei del procediment
administratiu comu de les administracions publiques aixi com a la Llei de régim juridic del sector public.

ANNEX I
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO

El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié 1 constara de les segiients fases, una primera fase d’oposicié que esta valorada amb un
maxim de 60 punts, i una segona fase de concurs, valorada amb un maxim de 40 punts.

Els punts de la fase de concurs se sumaran a la puntuacié obtinguda en la d’oposicio a efectes d’establir 1’ordre definitiu dels aspirants
aprovats. Aquests no podran ser aplicats per superar 1’exercici de la fase d’oposicio.

En cas d’empat en la qualificacio6 final, per establir I’ordre, prevaldra la major puntuaci6 en la fase de concurs i de persistir I’empat la major
puntuacio per antiguitat.

El sistema de seleccio constara de les segiients fases:

1a fase: oposicio.
2a fase: concurs

Fase d’oposicié

Aquesta fase esta constituida per una prova fisica, una prova teorica, un suposit teoric i un suposit practic, obligatories i eliminatories per a
totes les persones aspirants.

A. Prova fisica, sera requisit per superar-la obtenir les marques minimes indicades que suposen ser APTE per a continuar el procés selectiu.

Iz
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Les persones aspirants hauran de realitzar les proves que s’indiquen a continuacio:
Primer dia
1. Natacio

Consistira a nedar 50 metres en estil lliure, per a la qual cosa només es disposara d’un sol intent. La sortida es podra efectuar des de la vorera
de la piscina, o bé de dins de ’aigua amb una ma aferrada al bloc de sortida. Al senyal del controlador es cobrira el trajecte d’anada fins a
tocar amb qualsevol part del cos la paret de la piscina, i es fara el trajecte de tornada; el cronometre s’aturara en tocar-se la paret inicial de la
piscina des d’on s’ha sortit.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin els 50 metres, com marca la descripcié en un temps igual o
inferior a 427, i per a aspirants dones igual o inferior a 45”. Seran qualificats amb NO APTE les persones aspirants que no acabin la cursa en
el temps establert com a APTE, no nedin pel cami senyalitzat o els que efectuin tres sortides falses, entenent per sortida falsa comengar a
nedar abans de 1'ordre de sortida, i quedaran eliminats de 1’oposicio.

2. Press de banca

Consisteix a valorar la poténcia del tren superior i la capacitat de forga-resisténcia; s’han de fer flexoextensions de colze sobre el banc en
decubit supi, amb agafada digitopalmar de la barra, amb els bragos un poc més oberts de I’amplaria de les espatlles.

Posicio inicial: Flexio espatlla (90°) extensi6 de con.
Posicid final: Abduccidé musculs flexors del colze.

Es comptara el nombre d’extensions o empenyiments efectuats en 30 segons amb una resisténcia de 40 quilos per als homes i de 30 quilos
per a les dones.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin un nombre d’extensions igual o superior a 25 i per a les
aspirants dones que siguin igual o superior a 22.

Seran qualificats amb NO APTE en aquest exercici aquells aspirants que no realitzin el nimero d’extensions o empenyiments minim
establert, i quedaran eliminats de 1I’oposicio.

3. Resisteéncia general
Consisteix a valorar la capacitat cardiovascular i la resisténcia.

L'ordre de sortida la donara el controlador, i a la veu "als llocs" les persones aspirants se situaran darrere de la linia de sortida, a la veu de
"preparats" adoptaran una postura estatica i a la veu de "ja" les persones participants comengaran a correr una distancia de 1.000 metres.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin els 1.000 metres en un temps igual o inferior a 3 min 50 s i per
a les aspirants dones igual o inferior a 4 min 00 s.

Seran qualificats com NO APTE els aspirants que no acabin la cursa en el temps minim establert, no corrin pel cami senyalitzat o els que
efectuin tres sortides falses, entenent per sortida falsa comengar a correr abans de 1'ordre de sortida, i quedaran eliminats de 1’oposicio.

Segon dia

4. Flexio profunda del cos

Objectiu: Mesurar globalment la flexibilitat del cos i les extremitats
Material: Cinta métrica

Posici inicial: Situar-se davant de la cinta métrica, descalg (sense sabatilles ni calcetins) i amb els peus col-locats en el lloc corresponent.

——Execucio: Flexionar tot el cos i sense impuls, dur els bragos, passant-los per enmig de les cames, tan enrere com sigui possible; amb els dits

de les dues mans simultaniament tocara el punt més llunya de la cinta métrica, sense perdre 1’equilibri en cap moment. No es penalitzara el
fet de tocar el terra amb els artells.

Regles: Es realitzaran dos intents i s’anotara el millor.

et
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Intent nul: Sera nul tot intent que vulneri el que esta determinat en I’apartat d’execucio.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin una flexié del cos de una marca igual o superior a 30 cm i per a
les aspirants dones de una marca igual o superior a 33 cm

5. Pujada a la corda (5 m)
Consisteix a valorar la forga i la resisténcia de la musculatura extensora de les extremitats superiors i flexora de 1'articulacio del colze.

En la posicié de partida (assegut a terra amb la corda al davant entre les dues cames) i al senyal del controlador, 1'aspirant podra optar per
pujar la corda amb 1'ajut de les extremitats superiors i inferiors o amb el sol ajut de les extremitats superiors; en cap d'aquests dos casos es
podran fer servir les extremitats inferiors per impulsar-se des del terra; l'exercici s'acaba en arribar a l'algada de cinc metres.

La baixada no t¢ cap transcendencia en la valoracio final.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin la pujada en un temps igual o inferior a 15 s i per a les aspirants
dones igual o inferior a 17 s.

Seran qualificats com NO APTE en aquest exercici aquells aspirants que no efectuin la pujada o la comencin a una algada superior al senyal
de sortida, i quedaran eliminats de 1I’oposicio.

6. Velocitat
Consisteix en la valoracid de la capacitat de desplagament a la velocitat maxima.

L'ordre de sortida la donara el controlador, i a la veu "als llocs" els i les aspirants se situaran darrera de la linia de sortida, a la veu de
"preparats" adoptaran una postura estatica i a la veu de "ja" els i les participants comengaran a correr una distancia de 80 metres.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin els 80 metres en un temps igual o inferior a 12.50” i per a les
aspirants dones en un temps igual o inferior a 14” . Seran qualificats com a NO APTE els i les aspirants que no acabin la cursa en el temps
establert com a APTE, no corrin pel cami senyalitzat o els que efectuin tres sortides falses, entenent per sortida falsa comengar a correr abans
de l'ordre de sortida i quedaran eliminats de 1’oposicid.

B. La prova teorica constara de dos exercicis:

El primer exercici, tipus test, estara compost per un qiiestionari de 24 preguntes, relatives als temes del temari general que consta a ’annex II.
El temps maxim per a la seua realitzaci6 sera d’una hora. Aquest exercici es puntuara de 0 a 12 punts,cada resposta encertada es puntuara
amb 0,5 punts. Per superar aquest exercici sera necessari aconseguir una puntuacié minima de 6 punts.

El segon exercici, obligatori per a totes les persones aspirants, consistira a desenvolupar, per escrit i per un periode de 180 minuts, 2 temes a
elegir d’entre 4 del temari especific que consta a I’annex II. Aquest exercici es puntuara de 0 a 30 punts i per superar-lo sera necessari
aconseguir una puntuacié minima de 15 punts.

C. Prova de coneixement del territori

Les persones aspirants hauran de descriure detalladament els possibles tres itineraris a realitzar des d’un punt a un altre de la illa d’Eivissa,
utilitzant el recorregut més adequat que determinara el Tribunal en el moment de la prova.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 9 punts i per aprovar-la s'haura de treure un minim de 4,5 punts.
D. Prova practica relativa al maneig d'eines i/o equips

Es demanara 1'3s d'eines i/0 equips amb un objectiu determinat en un temps maxim.

Aquest exercici es puntuara de 0-9 punts i per aprovar-la s'haura de treure un minim de 4,5 punts.
Canvi d'ampolla d'ERA

La prova consistira a canviar una ampolla d'un Equip de Respiracié Autonom, compost per una espatllera de la marca Dréiger, model
PSS7000 i una ampolla de composite de 6,8 1 de capacitat, col-locacié de 1'equip i lectura de pressio de 'ampolla.

Quan l'aspirant estigui preparat i amb els guants col-locats comengara la prova.

I |%%%%I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711
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1r. L'aspirant realitzara el canvi d'ampolla amb uns guants de nitril sota els guants de treball de risc mecanic de categoria 2.

L'ampolla que hem canviat de I'equip haura de quedar amb el tap protector posat i I'ampolla que col-locarem en I'espatllera, haura de quedar
perfectament fixada a la mateixa.

2n. L'aspirant es col-locara a I'esquena correctament I'Equip de Respiracié amb totes les fixacions ajustades i obrira I'ampolla realitzant
lectura de la pressio existent a 1'ampolla, moment en queé finalitzara la prova i s’aturara el temps.

Temps
- Més de 3 min No apte
- Entre 3 mini2 min 40 s 4,5 punts
-Entre 2 min 39si 2 min 20 s 6 punts
- Entre2 min 19 si 2 min 7,5 punts
- Menys de 2 min 9 punts

La qualificacié final sera la suma aritmética dels punts obtenguts en aquestos tres exercicis. Per superar la prova sera necessari aconseguir
una puntuacié minima total de 30 punts.

Fase de concurs

A la llista de persones aprovades a la fase de oposicio, el tribunal hi haura d’incloure una diligéncia on es fara constar la data en que els i les
aspirants que superin aquesta fase hauran de presentar, les certificacions, els justificants originals o les copies compulsades dels mérits a
valorar en aquesta fase. No seran valorats els mérits al-legats i no justificats en la forma indicada.

Aquesta fase tinicament sera aplicable a aquelles persones aspirants que superin la fase d'oposicio.

Consistira en la valoracio dels merits al-legats i acreditats documentalment per les persones aspirants, fins a un maxim de 40 punts, i de
conformitat amb I'escala segiient:

a)Titulacions académiques (puntuacié maxima 4 punts)

-Titol de doctor, 2 punts

-Titol de master oficial, 1 punts

-Graus universitaris o equivalent, 2 punts.

-Diplomatures universitaries o equivalent, 1 punt

-Titol inferior als anteriors, 0.5 punts
No es valoraran els titols académics que s han fet sevir per obtenir una titulacié académica superior o s’hagin presentat com a requisit.
b) Cursos de formacio i perfeccionament (puntuacié maxima 11 punts)
Cursos de formacio i perfeccionament impartits per I’Institut Nacional d’Administracié Publica (INAP), per I’Escola Balear d’ Administracio
Publica (EBAP —abans Institut Balear d’Administracié Publica, IBAP-), per la Federacié d’Entitats Locals de les Illes Balears (FELIB), pel
Consell Insular d’Eivissa, per la Universitat, pels col-legis professionals, per I’ Administracié de I’Estat, Autonomica o Local, i altres cursos

convalidats per ’EBAP amb una duracié minima de 10 hores cadascun. Els credits d’aprofitament suposen els d’assisténcia, per la qual cosa
no seran acumulatius 1’assisténcia i I’aprofitament.

b.1. Cursos especifics de la plaga que es convoca (el contingut del programa és especific de les tasques propies de la placa que es
convoca). Puntuacié maxima, 3 punts:

Nim. hores lectives Credits Punts aprofitament Punts assisténcia

10 hores 1 0,050 0,025
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20 hores 2
30 hores 3
40 hores 4
50 hores 5
100 hores 10
150 hores 15
200 hores 20
250 hores 25
Més de 300 hores Més de 30 credits

0,100
0,150
0,200
0,250
0,500
0,750
1,000
1,250

1,500

0,050
0,075
0,100
0,125
0,250
0,375
0,500
0,625

0,750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

b.2. Cursos generals no relacionats amb la plaga (en aquest apartat es valoraran també els cursos d’informatica). Puntuacié maxima 2

punts:

Nim. hores lectives Credits
10 hores 1
20 hores 2
30 hores 3
40 hores 4
50 hores 5
100 hores 10
150 hores 15
200 hores 20
250 hores 25
300 hores o més Més de 30 credits

b.3.- Coneixements de llengua catalana. Puntuacié maxima 2 punts.

Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell B2 o equivaléncia reconeguda, 1,25 punts
Nivell C1 o equivaléncia reconeguda, 1,50 punts
Nivell C2 o equivalencia reconeguda, 1,75 punts
Nivell LA o equivaléncia reconeguda, 0,25 punts

Punts aprofitament
0,025
0,050
0,075
0,100
0,125
0,250
0,375
0,500
0,625

0,750

Punts assisténcia
0,0125
0,0250
0,0375
0,0500
0,0625
0,1250
0,1875
0,2500
0,3125

0,3750

Es convenient adjuntar al certificat del curs el seu programa o temari per valorar si té relacié amb la categoria professional a la qual s’opta.

Només es valorara un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la puntuacié s'acumulara
a l'altre certificat que s'aporti. si només es presenta el certificat de coneixements de llenguatge administratiu es valorara a raé de 0,25 punts.

Aquests coneixements han de ser acreditats mitjangant I’aportacio del titol o certificat oficial corresponent, expedit per la Direccid General de
Cultura i Joventut del Govern de les Illes Balears i les equivaléncies previstes.

——b.4. Coneixements llengiies estrangeres (nivells del Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengiies (MCER). Puntuacié maxima 2

punts.

El

%Aquest apartat es valorara de la segiient forma:

Nivell A1 (accés), 0,75 punts

[l
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Nivell A2 (plataforma), 1 punt

Nivell B1 (llindar), 1,25 punts

Nivell B2 (avangat), 1,50 punts

Nivell C1 (domini operatiu eficag), 1,75 punts
Nivell C2 (mestratge), 2 punts

Es valoraran els certificats emesos per 1’Escola Oficial d’Idiomes o equivalents i només es valorara el certificat de superior nivell presentat
per a cada llengua.

b.5.- Carnets de conduir. Puntuacié maxima 2 punts

Carnet de la classe C+E, 2 punts
Carnet de la classe D, 1 punt

¢) Experiencia professional. La puntuacié maxima sera de 23 punts

1. Experiéncia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié ptblica de la mateixa categoria
que la placa convocada: (0,4 punts/mes).

2. Experiencia professional amb relacio laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica en qualsevol categoria
del subgrup immediatament inferior, o, en el cas que no hi hagués, del grup immediatament inferior que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la plaga convocada: (0,18 punts/mes).

3. Experiencia professional amb relacié laboral o funcionarial en treballs realitzats en qualsevol administracié publica amb una categoria
diferent a les incloses en els punts 1 i 2: 0,06 punts /mes.

A l'efecte de valoracid d'aquest merit (punts 1, 2 i 3) s'inclouen, en tot cas, els serveis prestats en qualsevol administracié publica, sempre que
es trobin dins de 1'ambit d'aplicacié de la Llei 70/1978, de reconeixement de serveis previs en l'administracid publica i sector public
instrumental de 1’administracio.

4. Experiéncia professional amb relaci6 laboral en treballs realitzats en empresa publica societaria, privada i en régim d’autonoms de la
categoria igual que la plaga convocada, enquadrada dins del mateix grup de classificacid professional que siguin de naturalesa o de contingut
técnic relacionat amb la categoria de la plaga convocada: (0,12 punts/mes).

S'ha d'atorgar la puntuacioé que proporcionalment correspongui quan la jornada sigui inferior a I'ordinaria.

En cap cas, 1'ocupacié d'un lloc de treball reservat a personal eventual o alt carrec o d’estricta confianga politica, constituira mérit per a
l'accés a la funcid publica o a la promoci6 interna.

En cas que l'aspirant hagi desenvolupat simultaniament dues o més modalitats professionals anteriors, només se’n computara una a efecte de
valoracio, que sera la que atorgui una puntuacié més alta.

La documentacié d’aquestos mérits s’acreditara mitjangant la presentacié de 1’original o de la copia compulsada de la segiient documentacio:

- Treballs realitzats en 1'Administracio Pablica: certificat de 1'organisme corresponent, en el qual consti: temps treballat, categoria,
grup o subgrup i vinculacié amb 1'Administracié (funcionari de carrera, funcionari interi o contracte laboral).

- Treballs realitzats en empresa publica societaria o privada i régim d’autonoms: copies dels contractes de treball o certificat
d'empresa, acompanyats obligatoriament del certificat de vida laboral emes per la Seguretat Social.

S'ha de fer constar el temps de treball, la categoria laboral i grup de classificacio professional. Per acreditar el treball d'autonoms s'exigira el
document d'alta d'activitat economica juntament amb la vida laboral. Si l'activitat professional no queda reflectida en la vida laboral, s'haura
d'adjuntar el certificat del col-legi professional que acrediti I'exercici de I'activitat en els periodes que correspongui.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711

En 1'ambit de qualsevol dels dos apartats anteriors, s'ha d'acreditar que s'han exercit funcions de naturalesa o de contingut técnic analeg als de
la categoria professional per la qual s'opta. Només es podra valorar 1'experiéncia laboral quan de la documentacié aportada es desprén
——clarament les funcions realitzades i l'analogia amb les del lloc que s'ha de proveir. Es pot acreditar mitjancant la presentacio, juntament amb
i c!s merits, d'un certificat de funcions realitzades o d'un informe, emés per la persona responsable del servei, de les funcions desenvolupades

%en el lloc de treball.

%d) Altres merits. Maxim 2 punts

Solament podran tenir-se en compte aquells mérits que no hagin puntuat en els apartats anteriors.
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Podran tenir-se en compte, en aquest apartat, I’experiéncia professional en I’ Administracié Publica en altres categories diferents a la que es
convoca, aixi com premis obtenguts, mencions especials a nivell professional en mitjans de comunicaci6 i difusio, estudis, conferencies, etc

ANNEX II
TEMARI GENERAL

1. La Constituciéo Espanyola de 1978. Caracteristiques i estructura. Contingut basic i principis generals. Especial referéncia al Titol VIIIL.
Economia i Hisenda

2. L’Administracié publica: principis constitucionals informadors. L’Administracié de 1’Estat: organs superiors de I’Administraci6 Civil de
I’Estat. L’organitzaci6 periférica de I’ Administracié de 1’Estat.

3. Estatut d'Autonomia de les Illes Balears: disposicions generals. Els consells insulars com Institucions de la Comunitat Autonoma i com a
Ens Local.

4. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I’acte administratiu. L’eficacia de 1’acte administratiu: notificacio i publicacio.
TEMARI ESPECIFIC

1. Teoria del foc. Elements que componen el foc. Tipus de combustid. Classes de foc. Propagacié de el calor.

2. Agents extintors. Definicié. Tipus d’agents extintors: caracteristiques i aplicacions.

3. Hidraulica. Principis generals. Pressio hidrostatica i unitats de pressio.

4. Socorrisme. Examen d’una persona accidentada. Classificaci6 de la gravetat. Posicions d’espera i trasllat. La reanimaci6 cardiorespiratoria.
Cremades.

5. Mecanica. Identificacié dels materials més comuns: caracteristiques tecnologiques. Elements basics de les maquines, politges, palanques,
cargols i rosques: caracteristiques i principis basics de funcionament. Maquines eina: tipus i caracteristiques fonamentals. E1 motor
d’explosio: funcionament i components principals del motor.

6. Prevenci6 1 proteccid contra incendis. Tipus i caracteristiques principals de les instal-lacions de proteccid contra incendis en els edificis:
extintors, BIE (boca d’incendis equipada), hidrants, columnes seques, ruixades, detectors automatics d’incendis i exutoris de fums.

7. El concepte de la compartimentacid en sectors d’incendi. La ignifugacio: concepte i aplicacions basiques.
8. El comportament al foc dels elements estructurals i els materials: diferéncia entre reaccid al foc i resisténcia al foc.

9. Construcci6. Materials de construccid: tipus i aplicacions. Apuntalaments d’elements estructurals: conceptes i aplicacions basiques.
Concepte de despreniment o moviment de terres.

10. Electricitat. Magnituds eléctriques. Instal-lacions interiors domeéstiques. Quadres de comandament i maniobra. Linies de distribucié en
baixa tensio: conceptes basics. Constitucid, funcionament i caracteristiques principals de les maquines de corrent altern.

11. Conduccié. Normes de circulacioé que afecten els vehicles en servei d’urgencia: prioritats, relaciéo amb els altres usuaris de la via publica.

12. Matéries perilloses. Concepte. Classificacio de les materies perilloses. Plafons de senyalitzacio en el transport de materies perilloses per
carretera, nimeros identificatius.

13. Llei d’ordenacié d’emergencies de les Illes Balears.
14. Coneixement del territori de les Pitiiises. El medi fisic. Els municipis. Les vies principals de comunicacio.
15. Actuaci6 en incendis forestals: factors. Tipus de foc. Extinci6. Tactiques. Mitjans d’extincid. Actuaci6 en incendis agricoles.

16. La seguretat en les intervencions. Equip personal. Normativa europea. Equips de proteccid respiratoria: equips autonoms d’aire
comprimit.
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ANNEX IIT
SOL-LICITUD
Dades personals:
Primer llinatge:
Segon llinatge:
Nom:
DNI num.:
Teleéfon: teléfon mobil:
Adrega correu electronic:
Domicili:
Localitat:
EXPOS que reuneix tots i cadascun dels requisits exigits la base 2a de les bases especifiques per a la seleccio i provisié definitiva d’onze
places de bomber/a, corresponents a les ofertes d'ocupacio publica del anys 2015 i 2016, aprovades pel Consell Executiu del CIE en data
SOL-LICIT ser admeés/esa al procés selectiu per a la provisié de la plaga:

AUTORITZ la publicacié en el Butlleti Oficial de les Illes Balears a la p. web del Consell d’aquelles dades personals relatives a la meua
identitat que resultin imprescindibles per a la realitzacid de tot el procés selectiu.

Eivissa, ......... Ao de 20..

ANNEX IV
MODEL NORMALITZAT DE MANIFESTACIO I AUTOBAREM DE MERITS PER A LA FASE DE CONCURS, QUE
S’ADJUNTA A LA INSTANCIA DE PARTICIPACIO AL PROCES PER A LA SELECCIO I PROVISIO DEFINITIVA D’ONZE
PLACES DE BOMBER/A

DADES PERSONALS:

Llinatges

Nom DNI

EXPOSA: Que, de conformitat amb I’establert a la base tercera de la convocatoria, s’aporta, juntament amb la instancia, manifestacio de
merits per a la fase de concurs del procés selectiu de bomber/a, procedint, de conformitat amb ’assenyalat a I’annex I a I’autobarem dels
merits.

DECLARA: Que son certes les dades consignades a aquest escrit.
MERITS AL-LEGATS

A. Titulacions académiques (maxim 4 punts)

Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovaci6 (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):

Punts: Comprovaci6 (CIE):
Punts: Comprovaci6 (CIE):
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Punts: Comprovaci6 (CIE):

AUTOBAREM: PUNTS

B1/B2.- Cursos de formacid professional (maxim B1: 3 punts/ maxim B2: 2 punts)

. , COMPROVACIO
DENOMINACIO DEL CURS ENTITAT QUE L’IMPARTEIX NUM. HORES
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: HORES DE FORMACIO (assisténcia) x = PUNTS
HORES DE FORMACIO (aprofitament)x = PUNTS
TOTAL: PUNTS

B3. Coneixement catala(maxim 2 punts)

COMPROVACIO
NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2 NIVELL LA
(A emplenar pel CIE)
AUTOBAREM: x1.25= punts
x 1.50 = punts

x1.75= punts

x0.25= punts
TOTAL: PUNTS

B4.- Coneixements llengiies estrangeres (maxim 2 punts)

COMPROVACIO
(A emplenar pel CIE)

NIVELL A1 NIVELL A2 NIVELL B1 NIVELL B2 NIVELL C1 NIVELL C2

AUTOBAREM:  x0,75= punts
~ x1,00= __ punts
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_ x1,25=__ punts

_ x1,50= __ punts

~ x1.75= _ punts

_ x2.00= __ punts

TOTAL: PUNTS

B 5.- Carnet de conduir (maxim: 2 punts)
Carnet de la classe C+E, 2 punts

Carnet de la classe D, 1 punt

TOTAL PUNTS:

C. Experiéncia professional (maxim 23 punts)

TEMPS TREBALLAT

De / / a /| /

De / / a _ /| /

De / / a _ /| /

De / / a /

De / / a _ /| /

De /[ / a /[ /

De / / a /[ /

De_/ / a _ /[ /

De_/ / a _ /| /

De / / a /| /

De / / a _ /| /

De /[ / a _ /[ /
AUTOBAREM: mesos X =
D.- ALTRES MERITS: PUNTS
(Maxim 2 punts)

TOTAL AUTOBAREM: PUNTS

(Suma A+B+C+

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

1. Obesitat o primesa

PUNTS

TOTAL
Anys Mesos Dies
COMPROVACIO CIE:

ANNEX V

COMPROVACIO
(A emplenar pel CIE)

Obesitat o primesa manifestes que dificultin o incapacitin per a 1’exercici de les funcions propies del carrec. index de massa corporal (IMC)
no inferior a 18,5 ni superior a 29,9 considerant I’IMC com la relacié resultant de dividir el pes de la persona expressat en quilos pel quadrat
de la talla expressat en metres. En les persones aspirants que posseeixin un IMC comprés entre 25 i 29,9, ambdods inclosos, es realitzara un
amidament del perimetre abdominal a I’altura del llombrigol. Aquest perimetre no sera superior en cap cas a 102 centimetres en els homes o a

88 centimetres en les dones.
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2. Ull i visid.

2.1. Agudesa visual sense correccid inferior als dos tercos de la visié normal en cadascun dels ulls.

2.2. Despreniment de retina.

2.3. Patologia retinal degenerativa.

2.4. Hemianopsies i alteracions campimetriques.

2.5. Discromatopsies.

2.6. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius meédics, dificulti de manera important I’agudesa visual.
3. Sentida i audicio.

3.1. Agudesa auditiva que suposi una perdua entre 1.000 1 3.000 hertzs a 35 decibels o de 4.000 hertzs

45 decibels. Aixi mateix no podra existir una pérdua auditiva en les freqiiéncies conversacionals igual o superior a 30 decibels.

3.2. Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius médics, dificulti de manera important I’agudesa auditiva.
4. Aparell digestiu

4.1. Cirrosi hepatica.

4.2. Hernies abdominals o inguinals.

4.3. Pacients gastrectomitzats, colostomitzats amb seqiieles postquirtirgiques que produeixin trastorns funcionals.

4.4. Malaltia inflamatoria intestinal (malaltia de Crohn o colitis ulcerosa).

4.5. Qualsevol altre procés digestiu que segons el parer dels facultatius medics dificulti el desenvolupament del lloc de feina.
5. Aparell cardiovascular

5.1. Hipertensio arterial, que no ha de sobrepassar en repos els 140 mm/Hg de pressi6 sistolica i els 90 mm/Hg de pressio diastolica.

5.2. Insuficiéncia venosa periférica.

5.3. Qualsevol altra patologia o lesio cardiovascular que, segons el parer dels facultatius meédics, pugui limitar el desenvolupament
del lloc de feina.

6. Aparell respiratori
6.1. Asma bronquial.
6.2. Malaltia pulmonar obstructiva cronica.
6.3. Pneumotorax espontani recidivant.

6.4. Altres processos de ’aparell respiratori que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin el desenvolupament de les
funcions propies del carrec.

7. Aparell locomotor

Alteracions de 1’aparell locomotor que limitin o dificultin el desenvolupament de les funcions del lloc, o que puguin agreujar-se, segons el
parer dels facultatius medics, amb el desenvolupament del lloc de feina: patologia Ossia d’extremitats, retraccions o limitacions funcionals de
causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis, musculars i articulars.

%8 Pell
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8.1. Cicatrius que produeixin limitacié funcional.
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8.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin o limitin el desenvolupament de les seues
funcions.

9. Sistema nervios

9.1. Epilépsia.

9.2. Migranya.

9.3. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius meédics, dificultin el desenvolupament de les seues funcions.
10. Trastorns psiquiatrics

10.1. Depressio.

10.2. Trastorns de la personalitat.

10.3. Psicosi.

10.4. Alcoholisme, drogodependéncies a psicofarmacs o a substancies il-legals.

10.5. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius médics, dificultin el desenvolupament de les seues funcions.
11. Aparell endocri

11.1. Diabetis.

11.2. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius meédics, dificultin o limitin el desenvolupament de les seues
funcions.

12. Sistema immunitari i malalties infeccioses
12.1. Malalties transmissibles en activitat.
12.2. Malalties immunologiques sistémiques.

12.3. Altres processos patologics que, segons el parer dels facultatius meédics, dificultin o limitin el desenvolupament de les seues
funcions.

13. Patologies diverses

Qualsevol malaltia, sindrome o procés patologic que, segons el parer dels facultatius metges, limiti o incapaciti ’aspirant per a 1’exercici de
les seues funcions.

Per als diagnostics establerts en aquest Annex es tendran en compte els criteris de les societats meédiques de les especialitats corresponents.

Eivissa, a 8 de marg de 2017

El secretari técnic de Presidéncia, Transparéncia, Bon Govern, TIC i Participacié Ciutadana
en substitucio del secretari técnic de Turisme, Interior, Territori i Mobilitat
(DP 2017000214, de 3 de marg de 2017)
Federico Rey Castelld

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711
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ANNEX 1
BASES ESPECIFIQUES PER A LA SELECCIO I LA PROVISIO DEFINITIVA D’ONZE PLACES DE BOM-
BER/A, FUNCIONARIS/ARIES DE CARRERA, CORRESPONENT A LES OFERTES D’OCUPACIO PU-
BLICA DE 201512016, MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO
PROCES DE SELECCIO I VALORACIO
4. Flexi6 profunda del cos
Objectiu: Mesurar globalment la flexibilitat del cos i les extremitats

Material: Cinta métrica

Posici6 inicial: Situar-se davant de la cinta métrica, descalg (sense sabatilles ni calcetins) i amb els peus col lo-
cats en el lloc corresponent.

Execucio: Flexionar tot el cos i sense impuls, dur els bragos, passant-los per enmig de les cames, tan enrere com
sigui possible; amb els dits de les dues mans simultaniament tocara el punt més llunya de la cinta métrica, sense
perdre I’equilibri en cap moment. No es penalitzara el fet de tocar el terra amb els artells.

Regles: Es realitzaran dos intents i s’anotara el millor.
Intent nul: Sera nul tot intent que vulneri el que esta determinat en 1’apartat d’execucio.

Aquest exercici es valorara com a APTE per als aspirants homes que realitzin una flexio del cos de una marca
igual o superior a 30 cm i per a les aspirants dones de una marca igual o superior a 33 cm

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2017/30/973711
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