
ESTRUCTURA

S’estableixen 5 eixos que vertebraran les accions a desenvolupar marcant el full de
ruta a seguir, els quals s’han definit a partir dels resultats obtinguts del diagnòstic
fet i tenint present el Pla Estratègic d’igualtat de les Illes Balears (2021-2023) i a
l'Estratègia Estatal per combatre les violències masclistes 2022-2025 i la
convocatòria de la subvenció del PEPI, sense oblidar les competències que els
Ajuntaments i la Mancomunitat tenen per a cada una de les àrees.

Eix 1- Governança: Participació social i política
Eix 2- La sostenibilitat de la vida en el centre
Eix 3- Vides lliures de violències masclistes
Eix 4- Drets de totes i per a totes
Eix 5-Igualtat i ple dret de les persones LGTBI



PLA D’ACCIÓ

Eix 1- Governança: Participació social i política

Objectiu general 1: Aconseguir la incorporació de la perspectiva de gènere i
interseccional a totes les àrees municipals i de la Mancomunitat i que es comuniqui
a la vegada la ciutadania.

Objectiu general 2: Participació ciutadana

Objectiu específic 1.1: Facilitar la formació en perspectiva de gènere al personal
que treballa als ajuntaments i la Mancomunitat.

Acció 1.1.1: Oferir la formació inicial per a personal dels ajuntaments, fent
formacions dirigides a col·lectius laborals específics (personal administratiu,
intendència…)
Responsable: Unitat igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat/ Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. d’accions formatives duites a terme
- nre. de persones formades amb les dades segregades per sexe

Acció 1.1.2: Oferir un segon nivell de formació per a personal dels ajuntaments,
fent formacions dirigides a col·lectius laborals específics (personal administratiu,
intendència…) que ja han fet la formació inicial.
Responsable: Unitat igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat/ Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. d’accions formatives duites a terme
- nre. de persones formades amb les dades segregades per sexe



Objectiu específic 1.2: Incorporar una comunicació no sexista a totes les àrees
municipals i de la Mancomunitat i l’eliminació dels estereotips de gènere que hi
puguin estar presents.
Acció 1.2.1- Oferir formacions de llenguatge inclusiu al personal que treballa als
ajuntaments i a la Mancomunitat i fer arribar guies d’ús no sexista del llenguatge al
personal dels ajuntaments i Mancomunitat
Responsable: Unitat Igualtat/ Batlia( o persona en qui es delegui)
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat/ Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. d’accions formatives duites a terme
- nre. de persones formades amb les dades segregades per sexe
- nre. de persones a les quals s’envia les guies

Acció 1.2.2- Fer seguiment i avaluació de l’ús no sexista del llenguatge que es fa a
les xarxes socials i webs municipals, als documents interns i als públics.

Responsable: Unitat Igualtat/ Batlia( o persona en qui es delegui)
Dotació pressupostària: /
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre de publicacions revisades
- nre de documents revisats

Objectiu específic 1.3: Aconseguir que els ajuntaments que encara no el tenen
elaborin Plans interns d’igualtat.
Acció 1.3.1: Donar suport als ajuntaments que encara no compten amb Pla intern
d’igualtat que el facin.
Responsable: Batlia( o persona amb qui es delegui) / Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: cada ajuntament
Termini: Prioritat alta
Indicadors: nombre d’ajuntaments que en acabar el termini han fet el Pla intern
d’igualtat

Objectiu específic 2.1 : Millorar l’ús dels canals de comunicació entre la ciutadania
i l’administració de cara a la participació i que aquests s’adaptin a la ciutadania.
Acció 2.1.1- Analitzar si la informació arriba a la ciutadania, mitjançant qüestionaris
de valoració a la ciutadania



Responsable: Batlia i/o regidor/regidora
Dotació pressupostària: /
Termini: prioritat mitjana
Indicadors:

- nre de qüestionaris realitzats
- Analitzar la informació dels qüestionaris

Acció 2.1.2- Crear espais participatius de comunicació de la ciutadania cap a
l’Ajuntament.
Responsable: Batlia i/o regidor/regidora
Dotació pressupostària: /
Termini: prioritat baixa
Indicadors:

- nre de municipis que han creat els espais



Eix 2- La sostenibilitat de la vida en el centre
Objectiu general 1: Millorar l’accés a la formació i a l’ocupació a les dones amb
més dificultats i la seva participació en la vida dels municipis

Objectiu específic 1.1: Millorar la formació de les dones immigrants amb més
dificultats per accedir a formacions específiques per culpa de les seves realitats

Acció 1.1.1 - Organitzar accions formatives amb una part d’alfabetització i una altra
de coneixements per tal d’accedir al món laboral.
Responsable: Unitat Igualtat i Departament d’orientació econòmica
Dotació pressupostària: Pendent pressupost
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors: nre. de sessions i persones que hi participen.

Acció 1.1.2- Coordinar amb les administracions competents i/ els grups de
voluntariat en el cas que n’hi hagi la possibilitat de posar en marxa tallers
d’alfabetització en català i grups de conversa per a dones amb dificultats d’idioma i
al mateix temps poder donar cobertura als menors no escolaritzats que les
acompanyen a l’activitat.
Responsable: Unitat Igualtat i Batlia ( o persona amb qui delegui)
Dotació pressupostària: Pendent pressupost
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. municipis on es posen en marxa
- nre. de persones que hi participen dades desagregades per sexe.



Eix 3- Vides lliures de violència masclista
Objectiu general 1: Transformació dels comportaments i dels patrons socioculturals
que neutralitzen i mantenen les violències masclistes
Objectiu general 2: Coordinació per a la prevenció, atenció i erradicació de les
violències masclistes.
Objectiu general 3 : Incidir perquè arribi la informació de recursos d’ajuda a les
possibles víctimes de violències masclistes.

Objectiu específic 1.1: Afavorir que la ciutadania en general i els col·lectius com
dones majors i immigrants en especial, accedeixi a les formacions de Genèrica.

Acció 1.1.1- Coordinar amb la tècnica del Consell responsable de l’Escola de
formació Genèrica com s’ha de fer la difusió de les activitats als municipis per tal
que la informació arribi al màxim de públic possible, a les associacions i als
col·lectius en general i se’n faciliti l’accés a les formacions.
Responsable: Batle/batlessa/regidor/regidora/ consell de Mallorca
Dotació pressupostària: Pressupost del Consell
Termini: prioritat alta
Indicadors:

- canals de difusió utilitzats segons el col·lectiu al que es vol dirigir
- nre. de cursos de genèrica duts a terme per municipi
- nre. de persones formades, dades desagregades per sexe

Acció 1.1.2- Coordinar amb les tècniques de l’IMAS que duen els tallers de memòria
la possibilitat de poder gaudir dels tallers de genèrica als seus grups.
Responsable: Unitat d’igualtat
Dotació pressupostària: Pressupost del Consell
Termini: prioritat alta
Indicadors:

- nre de reunions mantingudes de coordinació
- nre. de cursos de genèrica duts a terme per municipi als grups de memòria
- nre. de persones formades, dades desagregades per sexe

Acció 1.1.3- Coordinar amb les treballadores socials del departament de serveis
socials comunitaris de la Mancomunitat la possibilitat de poder gaudir dels tallers de
genèrica per part del col·lectiu de dones immigrants.
Responsable: Unitat d’igualtat /consell de Mallorca



Dotació pressupostària: Pressupost del Consell
Termini: prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de reunions mantingudes de coordinació
- nre. de cursos de genèrica duts a terme per municipi als grups de dones

immigrants
- nre. de persones formades, dades desagregades per sexe

Objectiu específic 1.2 - Apropar les campanyes d’informació i prevenció de les
violències masclistes com pugui ser: No hi ha espai per al masclisme, a tota la
població especialment a dones majors i immigrants.

Acció 1.2.1- Establir punts fixos de difusió de la Campanya, Punts Liles als mercats
municipals, ja que són espais dels quals elles participen
Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat, Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de punts Liles muntats.
- nre d’homes i dones majors que hi acudeixen
- nre de dones i homes immigrants que hi acudeixen

Objectiu específic 1.3- Donar suport a les entitats que vulguin liderar la creació de
cercles, grups d’homes, entesos com a espais segurs de reflexió i sensibilització per
a homes.
Responsable: Unitat Igualtat, Batlia i representació de les entitats d’homes que hi
vulguin participar
Dotació pressupostària:/
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. d’iniciatives plantejades
- nre. de cercles d’homes que s’han constituït

Objectiu específic 1.4- Sensibilització de la població general vers la igualtat.
Acció 1.4.1- Difondre missatges d’igualtat de gènere mitjançant les xarxes
somigualtat on les persones protagonistes siguin persones conegudes del municipi
per ampliar el seu impacte.



Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat, Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de publicacions fetes
- qüestionaris d’avaluació

Objectiu específic 2.1- Establir espais de coordinació entre els agents educatius,
les associacions feministes i els serveis existents per tal d’afavorir el treball en xarxa
i la perspectiva de gènere a l’educació.
Analitzar a quins municipis per ells sols o ajuntant diversos municipis es poden
constituir comissions de prevenció on participin els diferents serveis que intervenen
en l'àmbit de prevenció.
Acció 2.1.1- Constituir les comissions
Responsable: Unitat d’Igualtat/ Batlia
Dotació Pressupostària: subvenció IBDONA
Termini: prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de comissions creades,
- nre. d’entitats participants
- accions conjuntes.

Objectiu específic 2.2- Treballar perquè tots els municipis de la Mancomunitat
tinguin signat el conveni amb el Consell Insular de la campanya No Hi Punt.

Acció 2.2.1- Treballar conjuntament amb l’agent d’igualtat del Consell per aconseguir
que els municipis que falten per fer-ho el signin.
Responsable: Batlia/Unitat Igualtat /Consell Mallorca
Dotació pressupostària: Campanya No i Punt
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. de municipis que signen el conveni
- nre. de festes amb protocol d’actuació
- nre. de violències sexuals detectades
- resposta municipal

Acció 2.2.2- Treballar conjuntament amb l’agent d’igualtat del Consell per aconseguir



que els col·lectius de joves, persones que organitzen les festes dels municipis
participin en les formacions de la Campanya No hi punt
Responsable: Batlia /Unitat Igualtat /Consell Mallorca
Dotació pressupostària: Campanya No i Punt
Termini: prioritat alta
Indicadors:

- nre. de formacions organitzades per municipi
- nre. de participants en les formacions homes i dones

Objectiu específic 2.3- Donar suport als col·lectius motivats per engegar accions
públiques de sensibilització, denúncia al voltant de la violència masclista des de la
mirada dels homes compromesos i corresponsablement.
Responsable: Unitat Igualtat, Batlia i representació de les entitats d’homes que hi
vulguin participar
Dotació pressupostària:/
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. d’iniciatives plantejades
- nre. de cercles d’homes que s’han constituït

Objectiu específic 3.1- Fer campanyes informatives de com identificar situacions
de micromasclismes i dels recursos existents de suport i atenció a víctimes.

Acció 3.1.1- Utilitzar les xarxes #instagram #somigualtat,
#nohihaespaiperalmasclisme i les xarxes dels ajuntaments per fer accions de difusió
de missatges amb, telèfons i serveis d’ajuda, opcions de denúncia..
Responsable: Unitat d’Igualtat/ Batlia
Dotació Pressupostària: /
Termini: prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. d’accions
Acció 3.1.2- Utilitzar les xarxes #instagram #somigualtat,
#nohihaespaiperalmasclisme i les xarxes dels ajuntaments per fer accions de difusió
de cara a poder identificar situacions de micromasclismes
Responsable: Unitat d’Igualtat/ Batlia
Dotació Pressupostària: /
Termini: prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. d’accions duites a terme



Eix 4- Drets de totes i per a totes

Objectiu general 1: Visibilitzar i potenciar la diversitat i l’agència de totes les dones
Objectiu general 2: Conscienciar a la societat dels estereotips de gènere associats
a l’esport.
Objectiu general 3: Avançar cap a una ciutadania corresponsable, creant
consciència social vers la importància de la corresponsabilitat, augmentar la
participació del sector masculí a les tasques domèstiques i de cura i oferir a la
joventut models de masculinitat igualitària.

Objectiu específic 1.1- Augmentar la participació del col·lectiu de dones immigrants
en les activitats i o associacions feministes dels municipis on n’hi ha i donar suport
en el cas que elles volguessin constituir-se en associació.

Acció 1.1.1- Mantenir reunions de coordinació amb les associacions feministes per
tal d’aconseguir aquesta participació.

Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Subvenció IBDONA Taules
Termini: Prioritat baixa
Indicadors:

- nre. d’activitats a les quals participen
- nre. de dones immigrants que hi participen

Acció 1.1.2- Mantenir reunions amb els col·lectius de dones immigrants per tal de
conèixer quines són les seves motivacions
Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: /
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de reunions que es duen a terme
- nre. de dones immigrants que hi participen



Objectiu específic 1.2- Visibilitzar les aportacions de les dones a la cultura, i la
història dels pobles.

Acció 1.2.1- Instar als ajuntaments a dur a terme activitats per destacar aquesta
visibilització, com per exemple : organitzar cicles de conferències de dones, posar el
nom d’una dona a algun carrer, plaça del seu municipi, fer calendaris, publicacions a
les xarxes, nomenament de filles il·lustres…
Responsable: Batlia /Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: /
Termini: Prioritat baixa
Indicadors:

- nre d’accions

Objectiu específic 2.1 - Promoció de l’esport amb igualtat i diversitat, Treballant la
incorporació de la perspectiva de gènere a les persones que formen part de l’àmbit
esportiu.

Acció 2.1.1- Oferir formacions a membres de les juntes directives dels clubs
esportius i entrenadors i entrenadores de tots els clubs de la Mancomunitat.

Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat , Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. de formacions fetes
- nre. de persones que hi participin
- anàlisis dels fulls de valoració

Objectiu específic 2.2- sensibilitzar a la població general vers la igualtat i la lluita
contra les violències masclistes

Acció 2.2.1- Dissenyar unes pancartes per penjar als espais esportius dels pobles
de la Mancomunitat
Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat , Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. de pancartes



- nre. d’espais on es pengen les pancartes

Acció 2.2.2- Fer sensibilització mitjançant la xarxa #instagram #somigualtat,
#nohihaespaiperalmasclisme i les xarxes dels ajuntaments.
Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pacte d’Estat , Campanya No hi ha espai per al masclisme
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. de publicacions

Objectiu específic 3.1- Treballar per a la incorporació dels homes a les tasques de
cura dels fills i filles.

Acció 3.1.1- Coordinar amb els centres educatius, AFAS i associacions homes
igualitaris, estratègies per incorporar els pares a les activitats i seguiments dels
centres.
Responsable: Batlia /regidor/regidora/ Unitat Igualtat/ CEIPS/ IES i AFAS
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- Dur registre de les participacions dels pares a les reunions, formacions…

Objectiu específic 3.2- Sensibilització de la necessitat de la corresponsabilitat pel
que fa a població general

Acció 3.2.1- Desenvolupar accions de sensibilització mitjançant la xarxa
#d’instagram #somigualtat i #nohihaespaiperalmasclisme
Responsable: Unitat igualtat
Dotació pressupostària: /
Termini: Prioritat baixa
Indicadors: Nre. de publicacions fetes

Objectiu específic 3.3- Oferir a la joventut models de masculinitat igualitària

Acció 3.3.1- Fer tallers amb els joves dels IES per treballar models de masculinitat
no tòxica.
Responsable: Unitat Igualtat/ IES
Dotació pressupostària: Pendent pressupost
Termini: Prioritat alta



Indicadors:
- nre. de tallers duits a terme
- Anàlisi de les dades dels qüestionaris

Objectiu específic 3.4- Treballar per al foment de la igualtat de gènere i la
prevenció de les violències masclistes dins les escoles de primària

Acció 3.4.1- Fer tallers amb l’alumnat de primària.
Responsable: Unitat Igualtat/ Equips directius dels CEIPS
Dotació pressupostària: Pendent pressupost
Termini: Prioritat mitjana
Indicadors:

- nre. de tallers duits a terme
- Anàlisi de les dades dels qüestionaris

Objectiu específic 3.5- Fomentar la participació de tots els membres de la família a
les tasques domèstiques.
Acció 3.5.1- Donar suport a les AFAS que tenguin la iniciativa d’organitzar tallers per
per tal de fomentar la participació i implicació de tots els membres de la família en
les tasques domèstiques.
Responsable: Unitat Igualtat/ Juntes directives AFAS
Dotació pressupostària: Pendent pressupost
Termini: Prioritat baixa
Indicadors:

- nre. de tallers duits a terme
- Anàlisi de les dades dels qüestionaris



Eix 5- Igualtat i ple dret de les persones LGTBI

Objectiu general 1: Sensibilitzar a la població vers la lluita contra les violències
masclistes i promoure el respecte a totes les diversitats d’expressió de gènere i
orientació sexual.

Objectiu específic 1.1- Donar visibilitat al compromís municipal i de la
Mancomunitat cap a la igualtat i la lluita contra les violències masclistes i cap al
col·lectiu LGTBI.

Acció 1.1.1- Instar a tots els Ajuntaments que facin actes de visibilització del seu
compromís, ús de les xarxes al voltant del 8 de març, el 25 de novembre, 15
d’octubre Dia Internacional de les Dones rurals , el 17 de maig Dia internacional
contra la LGTBI fòbia, el 28 de juny dia internacional de l’orgull LGTBI,
Responsable: Batlia /Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: /
Termini: Prioritat alta
Indicadors:

- nre. de publicacions
- nre. d’actes organitzats

Acció 1.1.2- Desenvolupar una campanya mitjançant les xarxes per visibilitzar la
diversitat als pobles de la Mancomunitat
Responsable: Unitat Igualtat
Dotació pressupostària: Pressupost Pacte d’Estat
Termini: Prioritat baixa
Indicadors:

- nre. de publicacions de la campanya
- Qüestionaris d’avaluació de la campanya



CRONOGRAMA

Prioritat Baixa Moderada Alta

Alta entre l’octubre del 2024 i octubre 2026

Moderada entre octubre 2026 i gener 2028

Baixa entre gener i setembre 2028


