
Ajuntament de Porreres

Expedient núm.: 349/2022
Procediment: Seleccions de Personal per a constituir una borsa de treball per a proveir, amb personal funcionari 
interí, necessitats urgents existents en la policia local de l'Ajuntament de Porreres
Assumpte: resolució d’aprovació de la borsa definitiva  

  
RESOLUCIÓ D'ALCALDIA
 
En el BOIB núm. 60 de 7 de maig de 2022 es va publicar la resolució de batlia núm. 75/2022 d’aprovació de la  
convocatòria i les bases per a la constitució d'una borsa de treball de personal funcionari interí corresponen a 
l'escala d’Administració Especial, subescala de Serveis Especials, classe  policia local, Grup de classificació C1, 
categoria de policia de l'Ajuntament de  Porreres per a cobrir necessitats urgents mitjançant concurs.

Vista l’acta del tribunal amb la proposta de baremació de 9 de juny de 2022 i que no s’han presentat al·legacions  
dins  el  termini  atorgat,  en virtut  dels  articles  20 del  Reglament  General  d'Ingrés  del  Personal  al  Servei  de 
l'Administració General  de l'Estat i de Provisió de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris  
Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de març, i 21.1.h) de la Llei 
7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local, resolc
 
PRIMER. Aprovar la llista definitiva de totes les persones que formen part de la borsa per ordre de puntuació:  

 

 

SEGON. Publicar-ho a la seu electrònica d'aquest Ajuntament [http://porreres.eadministracio.cat] i en el Tauler  
d'anuncis, als efectes oportuns.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT

C
od

i V
al

id
ac

ió
: A

ZA
S5

54
2S

M
ZL

JS
R

4G
YK

M
Q

W
YC

2 
| V

er
ifi

ca
ci

ó:
 h

ttp
s:

//p
or

re
re

s.
ea

dm
in

is
tra

ci
o.

ca
t/ 

D
oc

um
en

t s
ig

na
t e

le
ct

rò
ni

ca
m

en
t d

es
 d

e 
la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pà
gi

na
 1

 d
e 

1 


		esPublico Gestiona - Ajuntament de Porreres
	2022-06-16T20:35:47+0200
	PORRERES
	FRANCISCA MORA VENY - 43068318J (FIRMA)
	Ho accepto




